Zarzadzenie Nr 3/2026
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sokolnikach
z dnia 22.06.2026 r.

w sprawie wprowadzenia Standardéw ochrony maloletnich w Gminnym Os$Srodku Pomocy
Spotecznej w Sokolnikach

Na podstawie art. 22b pkt 2 1 art. 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym 1 ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 110 z pdzn. zm.)
zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Standardy ochrony matoletnich w Gminnym Os$rodku Pomocy Spoleczne; w
Sokolnikach.

§ 2. Standardy, o ktorych mowa w §1 stanowig zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Zobowigzuje si¢ pracownikow/zleceniobiorcéw Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Sokolnikach do zapoznania si¢ ze Standardami ochrony matoletnich i stosowaniem postanowien
w nich zawartych.

§ 4.Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi GOPS.

§ 5. Traci moc Zarzadzenie Nr 5/2024 Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spoleczne; w
Sokolnikach z dnia 13-08-2024 w sprawie wprowadzenia Standardow ochrony matoletnich w
Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Sokolnikach .

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania r.
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Zat.do Zarzadzenia Nr 3/2026 z 22.06. 2026 r.
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W SOKOLNIKACH

Na podstawie art. 22¢ ust. 6 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestepczoscig na tle seksualnym i1 ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 110 z pdzn.
zm.),zaktualizowano Procedurg, ktora okreSla najwazniejsze zasady 1 zalozenia zwigzane z
zapewnieniem maksymalnego poziomu bezpieczenstwa maloletnich, bedacych podopiecznymi
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sokolnikach okreslanego dalej GOPS, a takze
gwarantujace najwyzszy poziom ochrony maloletnich, na rzecz ktéorych moga by¢ realizowane
ustugi $wiadczone przez GOPS, a w szczeg6élnosci osoby s$wiadczace uslugi opiekuncze,
specjalistyczne ustugi opiekuncze, oraz asystentow rodziny 1 pracownikow socjalnych
organizujagcych warsztaty, potkolonie i spotkania dla dzieci. Powodem wprowadzenia nowego
dokumentu jest konieczno$¢ dostosowania procedur ochrony dzieci do aktualnych przepiséw prawa
oraz potrzeb placéwki, zmian organizacyjnych oraz zapewnienia wyzszej skuteczno$ci dziatan
ochronnych.

§1
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a pracownikami GOPS-u oraz
zleceniobiorcami, oraz bezpieczenstwo psychiczne i fizyczne dzieci

. Pracownicy GOPS-u oraz zleceniobiorcy majacy bezposredni kontakt z matoletnimi powinni
wykonywa¢ swoje zadania w sposOb zapewniajacy poszanowanie praw osob trzecich, w
szczegoOlnosci praw dzieci, z szacunkiem oraz w sposob uprzejmy i kulturalny.
. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich jakichkolwiek form przemocy stownej, a tym
bardziej fizyczne;.
. Pracownicy GOPS-u oraz zleceniobiorcy, o ktorych mowa w pkt 1 majg obowigzek
powstrzymywac¢ si¢ od jakichkolwiek zachowan, ktore moglyby narusza¢ przestrzen osobistg
matoletniego, powodowac u niego poczucie zagrozenia, dyskomfortu lub strachu.
. Pracownicy GOPS-u oraz zleceniobiorcy, o ktorych mowa w § 1 pkt 1 powinni zwraca¢ uwage na
niepokojace zachowania matoletnich, ktore mogg $wiadczy¢ o ich krzywdzeniu i powinni podjaé
probe kontaktu z matoletnim w przypadku powzigcia podejrzenia takiego krzywdzenia. Jezeli
matoletni prébuje nawigza¢ kontakt z pracownikiem lub zleceniobiorcg, powinien on go wystucha¢
1 w miar¢ mozliwosci, uzyska¢ mozliwie najpetniejsza informacj¢ o sytuacji matoletniego.
. W przypadku organizacji przez GOPS w Sokolnikach zaj¢¢/warsztatow dla dzieci kazdorazowo
przed rozpoczeciem zaje¢ nalezy dokonaé: usunigcia wszelkich zagrozen, takich jak ostre
krawedzie, luzne elementy, niebezpieczne substancje; zapewni¢ odpowiednie os$wietlenie,
wentylacje 1 temperatur¢ w pomieszczeniach; organizowac przestrzen tak, aby umozliwi¢ dzieciom
swobodng i1 bezpieczng zabawg oraz nauke.
. Procedury awaryjne - Podczas zaj¢¢ organizowanych przez GOPS Opiekunowie/pracownicy GOPS
sa odpowiedzialni za udzielanie pierwszej pomocy i zapewnienie dostepu do apteczki.
§2
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego, a takze skladania zawiadomien o
podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego i zawiadamiania sadu

. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego
pracownik GOPS lub zleceniobiorca ma obowigzek niezwtocznego poinformowania Kierownika



GOPS o tym fakcie w formie ustnej, a takze w formie pisemnej, poprzez przedtozenie stosownej
notatki stuzbowe;.
. Przekazanie informacji, o ktérej mowa w § 2 pkt 1 powinno nastgpi¢ jeszcze w tym samym dniu, w
ktérym pracownik powzigl podejrzenie lub informacjg. Jezeli pracownik lub zleceniobiorca nie jest
juz obecny w danym dniu w siedzibie GOPS-u, ma obowigzek przekaza¢ informacje telefonicznie.
. Po przekazaniu informacji, o ktérej mowa w § 2 pkt 1 do Kierownika GOPS, osoba ta powinna w
pierwszej kolejnosci ustali¢ czy zachodzg przestanki uzasadniajace wszczecie procedury odebrania
dziecka na podstawie art. 12a ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowej, a nastepnie ustali¢
jakie podmioty i instytucje powinny zosta¢ poinformowane o podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego.
. W celu poczynienia ustalen, o ktorych mowa w § 2 pkt 3, zwotana moze by¢ wewnetrzna komisja,
sktadajaca si¢ z kierownika GOPS-u, pracownika socjalnego nadzorujacego teren, w ktorym
dochodzi do podejrzenia krzywdzenia maloletniego, pracownika, ktoéry powzigt podejrzenie lub
uzyskat informacj¢ o krzywdzenia matoletniego oraz w zaleznos$ci od potrzeb: asystenta rodziny,
psychologa czy terapeuty.
. Jezeli w wyniku ustalen, o ktorych mowa w § 2 pkt 3 1 4 zostanie ustalone, ze zasadnym jest
skierowanie do Sadu rodzinnego wniosku, o ktérym mowa w art. 572 k.p.c. lub zlozenie
zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa, Kierownik GOPS-u niezwlocznie kieruje
taki wniosek do wlasciwych organdw.
. Obowiazki okreslone w § 2 pkt 1-5 nie wptywaja na obowigzek ewentualnego wszczecia procedury
»Niebieskie Karty”, zgodnie z postanowieniami § 4.

§3

Ochrona przed przemoca i zaniedbaniem

. Obowiazuja Jasne zakazy stosowania przemocy fizycznej, psychicznej, seksualnej oraz zaniedbania
wobec dzieci. Personel GOPS zachowuje si¢ w sposob etyczny wobec dzieci.
. Reagowanie na sygnaly krzywdzenia: Pracownicy GOPS maja obowigzek natychmiastowego
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Sokolnikach. Kierownik oraz pracownik GOPS ma obowigzek zgloszenia sprawy do
odpowiednich stuzb (np. policja, sad rodzinny) zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Zapewnienie
poufnosci 1 ochrony dziecka oraz zglaszajacego.
. Szkolenia personelu: Obowigzkowe szkolenia (minimum raz na 2 lata) z zakresu rozpoznawania i
przeciwdziatania przemocy.

§4

Zasady wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty”

. Obowigzek wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty” 1 wypetnienia formularza Niebieska Karta A
spoczywa na wszystkich pracownikach socjalnych i asystentach rodziny zatrudnionych w GOPS-ie.
. W przypadku powzigcia podejrzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego, ktore
moze wyczerpywa¢ znamiona przemocy domowej w rozumieniu ustawy o przeciwdzialaniu
przemocy domowej, pracownicy GOPS-u, o ktorych mowa w § 4 pkt 1 maja obowiazek wypehic¢
formularz Niebieskiej Karty A niezwlocznie po powzigciu informacji o zaistnieniu przestanek.

. Wypehiajac formularz Niebieskiej Karty A pracownik GOPS-u stosuje zasady wynikajace z
przepiséw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej oraz z rozporzadzenia wykonawczego, w
tym przekazuje osobie doznajacej przemocy domowej formularz Niebieskiej Karty B.

. Po wypehieniu formularza Niebieska Karta A pracownik wszczynajacy procedure Niebieskiej
Karty ma obowigzek przekazaé ten formularz do Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego



lub innego jego czlonka w terminie pigciu dni roboczych. Za dni robocze przyjmuje si¢ dni pracy
GOPS-u.
§5

Zasady przegladu i aktualizacji standardow

. Niniejsze standardy podlegaja weryfikacji co dwa lata pod wzgledem zgodnos$ci z obowigzujacymi
przepisami prawa oraz ocenie ich merytorycznej przydatnosci.

. Weryfikacja, o ktorej mowa w § 5 pkt 1 dokonywana jest przez Kierownika GOPS-u lub osobe¢
przez niego wyznaczong.

§6
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw OPS-u do
stosowania standardow, zasady przygotowania tych pracownikéw do ich stosowania oraz
spos6b dokumentowania tej czynnoSci

. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow GOPS-u do stosowania standardow jest
Kierownik GOPS-u.
. Kazdy z pracownikéw GOPS sklada oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony
matoletnich obowigzujacymi w GOPS-ie, podpisujac niniejszy dokument.

§7

Prywatnos¢ i ochrona danych osobowych

. Zasady ochrony danych: Obowigzuje gromadzenie tylko niezbednych danych osobowych dzieci i
ich rodzin. Przechowywanie dokumentacji w zabezpieczonych miejscach, dostepnych tylko dla
upowaznionych osob. Przestrzeganie zasad RODO 1 krajowych przepisow dotyczacych ochrony
danych oraz wspotpraca z Inspektorem RODO.

. Informowanie rodzicow: Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do wgladu w dokumentacje
dotyczaca ich dziecka. Informowanie rodzicow o sposobie przetwarzania danych i celach ich
wykorzystania.

§8

Wspolpraca z rodzing i Srodowiskiem lokalnym

. Partnerstwo z rodzing: Pracownicy GOPS zobligowani sa do otwartosci na sugestie 1 uwagi
rodzicOw oraz wspolne ustalanie celow wsparcia.

. Wspolpraca z instytucjami: Nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow z lokalnymi instytucjami
pomocy spotecznej, stuzbami zdrowia, szkotami i1 organizacjami pozarzadowymi. Wspodlne
dzialania na rzecz wsparcia dziecka i jego rodziny.

§9
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu i
udzielenie mu wsparcia

. Za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia
odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy GOPS-u.

. Niezaleznie od obowigzku okreslonego w § 9 pkt 1 Kierownik GOPS-u wyznacza pracownika
socjalnego pracujgcego na danym terenie jako osobe¢ odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o
zdarzeniach zagrazajagcych matoletniemu 1 organizacj¢ pomocy oraz wsparcia dla takiego
matoletniego.



§10
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow
lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

. Kierownik GOPS tworzy wewnetrzny rejestr ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego.
. Rejestr, o ktorym mowa w § 10 pkt 1 przechowywany jest u Kierownika GOPS.
. Osobami odpowiedzialnymi za uzupelnianie rejestru sg pracownicy socjalni w odniesieniu do
zdarzen na terenie przez nich obstugiwanym.
§11
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

. W przypadku ujawnienia krzywdzenia maloletniego osoby odpowiedzialne przygotowuja plan
wsparcia matoletniego, z zastrzezeniem § 11 pkt 2.
. Jezeli rownolegle prowadzona jest procedura ,,Niebieskiej Karty”, w ktorej matoletni uznany jest za
osobg¢ doznajaca przemocy, nie ustala si¢ planu wsparcia.
. Za przygotowanie 1 realizacj¢ planu wsparcia odpowiedzialny jest pracownik socjalny oraz asystent
rodziny realizujacy swoje zadania w stosunku do rodziny, w ktorej wystapit przypadek krzywdzenia
matoletniego.
. W miar¢ mozliwosci plan wsparcia konsultowany jest z psychologiem, a jezeli jest taka mozliwos¢,
psycholog uczestniczy takze w jego realizacji.
§12
Kwalifikacje i szkolenia personelu

. Wymagania kadrowe: W GOPS w Sokolnikach zatrudnia si¢ osoby z wyksztalceniem

pedagogicznym, psychologicznym lub pokrewnym. Weryfikacja kwalifikacji 1 referencji przed

zatrudnieniem.

. Rozwo6j zawodowy: Organizowanie 1 finansowanie szkolen podnoszacych kompetencje personelu.
§13

Procedury odbioru dzieci z warsztatow/zajec

. Odbidr dzieci z zaje¢é/warsztatow: Weryfikacja tozsamosci osoby odbierajacej dziecko.
. Niedopuszczanie do wydania dziecka osobom nieupowaznionym.

§ 14
Dokumentacja i raportowanie

. Natychmiastowe zglaszanie incydentdw dotyczacych bezpieczenstwa i ochrony maloletnich do
kierownika i odpowiednich stuzb.
. Sporzadzanie raportow i analiz w celu zapobiegania podobnym sytuacjom w przysztosci.
§15
Promowanie praw dziecka i edukacja

. Edukacja dzieci: Prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych dostosowanych do wieku dzieci, ich praw i
sposobow ochrony. Wspieranie rozwoju emocjonalnego i spotecznego poprzez zabawy, warsztaty i
r0ZMOwWY.

. Udzial dzieci: Zachgcanie dzieci do wyrazania swoich opinii 1 potrzeb w codziennych sytuacjach.
Uwzglednianie glosu dziecka w planowaniu dziatan i zajec.



OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznalem/zapoznatam si¢ z Zarzadzeniem Nr 3/2026 Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Sokolnikach z dnia 22.06.2026 r. w sprawie wprowadzenia
Standardow Ochrony Matoletnich w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Sokolnikach oraz
zobowiazuje si¢ do bezwzglednego przestrzegania zawartych w nich procedur, zasad bezpiecznych
relacji z maloletnimi oraz natychmiastowego reagowania 1 zglaszania wszelkich sytuacji
zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci.

Podpisy Pracownikow GOPS:
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