Sokolniki, dnia 7 stycznia 2014r.

Pani Barbara Wydmuch
Kierownik GOPS
w Sokolnikach

RA.0008.1.2014

Zgodnie z § 30 ust.3 1 § 38 ust.2 Regulaminu Pracy Rady Gminy Sokolniki
stanowigcego zatgcznik do Uchwaty Nr XX/138/09 Rady Gminy Sokolniki z dnia 4 czerwca
2009 r. (Dz.Urz.Woj. Lodzkiego z 2009 r. Nr 243, poz.2208, Nr 243, poz.2211, z 2010 r. Nr
278, poz.2296) przekazuj¢ w zalaczeniu odpisy uchwal podjetych na XXIX Sesji Rady
Gminy Sokolniki w dniu 30 grudnia 2013 roku:

1) Nr XXIX/184/2013 Rady Gminy Sokolniki w sprawie uchwalenia Gminnego
Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w
Rodzinie na lata 2014-2020,

2) Nr XXIX/185/2013 Rady Gminy Sokolniki w sprawie przyjecia ,,Strategii
Rozwigzywania Problemow Spolecznych w Gminie Sokolniki na lata 2014-2020".

celem realizacji zapisow z nich wynikajacych.

Otrzymuja:
@ adresat
2. a/a
Zalgczniki: 2 egz. odpisow uchwatl




UCHWALA Nr XXIX/185/2013
RADY GMINY SOKOLNIKI
z dnia 30 grudnia 2013 roku

w sprawie przyjecia ,,Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych w Gminie

Sokolniki na lata 2014 - 2020”

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z
2013r Nr 594, ze zmianami: Nr 645 i Nr 1318) oraz zgodnie z art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2013r Nr 182 ze zmianami: Nr 509) Rada

Gminy Sokolniki uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ ,,Strategi¢ Rozwiazywania Probleméw Spotecznych w Gminie Sokolniki

na lata 2014 — 2020 stanowiaca zalgcznik do niniejszej uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalacznik

do Uchwaty Nr XXIX/185/2013
RADY GMINY SOKOLNIKI

z dnia 30 grudnia 2013 1.

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW SPOLECZNYCH
W GMINIE SOKOLNIKI
NA LATA 2014-2020

Sokolniki 2013
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WSTEP

Gminna Strategia Rozwiazywania Probleméw Spotecznych stanowi podstawe do realizacji
wzglednie trwatych wzorcow interwencji spotecznych podejmowanych w celu poprawy negatywnie
ocenianych zjawisk wystepujacych w obregbie spotecznosci lokalnej. Dokument charakteryzuje w
szczegolnoscei dziatania publicznych i prywatnych instytucji rozwiazujacych kwestie spoleczne
podejmowane dla poprawy warunkdéw zycia i zaspokojenia potrzeb mieszkancow, ze szczegolnym
uwzglednieniem grup i 0séb marginalizowanych, wykluczonych spolecznie.

Pod wptywem przeobrazen ekonomiczno-spotecznych polityka spoteczna w Polsce ulega
przeksztatceniu — od modelu typowo opiekunczego, z rozbudowanym bezpieczenstwem socjalnym,
do modelu posredniego,wzmacniajagcego indywidualng aktywnos¢ kazdego czlowieka i jego
odpowiedzialno$¢ za swdj los. W rozwiazywaniu problemdow spotecznych najbardziej efektywna w
perspektywie lat jest nauka niezbgdnych umiejetnosci radzenia sobie z problemami. Ta metoda
bedzie podstawa realizacji celow strategicznych.

Strategia rozwiazywania problemow spotecznych jest wyrazem zintegrowanego planowania
spofecznego. W najbardziej ogoélnym ujeciu oznacza sposdb osiggania wyznaczonych celéw
poprzez sterowanie procesem rozwoju, integracji polityki spoteczne;j.

Formula otwartego, ciaglego przewidywania i projektowania przyszto$ci powinna stanowic
przydatne pragmatyczne narzedzie regulacji rozwoju w sytuacji, gdy nadmiar celéw w stosunku do
ograniczonych $rodkéw utrudnia podejmowanie biezacych i przyszlych decyzji. Zmienno$é
uwarunkowan zewngtrznych, wystgpowanie sprzecznosci a nawet konfliktow .interesc’)w i dazen
roznych grup spolecznych narzuca konieczno$¢ przyjecia negocjacyjnej formuly zarzadzania
politykg spoteczna. Istota jej jest dochodzenie do porozumienia spolecznego przy minimalizowaniu
sytuacji konfliktowych. Jest to zatem formula ksztaltowania strategii elastycznej, otwartej i
dynamicznej wobec przysztosci.

Cele integracji powinny by¢ wyrazem dazen i aspiracji spolecznosci lokalnej zmierzajacych
do rozwigzywania zidentyfikowanych problemow, likwidacji barier i zagrozen oraz do
wykorzystania wszelkich szans tkwigcych w potencjale ludzkim i materialnym dla przyszlej
integracji. Strategia jest instrumentem umozliwiajacym podejmowanie decyzji zaréwno
w najblizszym okresie, jak i w odleglej perspektywie.

Jako element zywy strategia podlega¢ bedzie cigglym zmianom, poniewaz pojawiaé si¢ beda
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nowe, wazne cele, a czes$é straci aktualnosé. Ten ciagly proces zmian jest jak najbardziej pozadany,
poniewaz bedzie wskaznikiem dziatan i dazen spotecznosci lokalnej, grup spotecznych do zmiany
spolecznej, w ktorym to procesie wspoldziata¢ beda instytucje i organizacje zarowno administracji
samorzadowej, rzadowej i organizacje pozytku publicznego zajmujace si¢ rozwigzywaniem
problem6w spotecznych oraz szeroko rozumiang integracj¢ spoteczna.

Celem polityki spotecznej jest zabezpieczenie podstawowych potrzeb materialnych jak
i niematerialnych wszystkich grup spotecznych. Szczegélng uwage nalezy zwrdci¢ na rodziny,
ktorej funkcje i struktura wspotczesnie ulegaja zmianie, jednak pozostaje ona podstawowa komorka
spoteczna.

Rodzina nadal zagrozona jest licznymi czynnikami patologicznymi, ktére moga uczynic¢ ja
dysfunkcyjna. Glowne problemy zagrazajace rodzinom to migdzy innymi ubodstwo,bezrobocie,
niewydolno$¢ opiekunczo — wychowawcza, alkoholizm, przestepczos¢ . Kazdy z tych problemoéw
wymaga odmiennego podejscia i dziatan specjalistow.

Za niezbedne nalezy uznaé wsparcie rodzin i jednostek w przezwycig¢zeniu trudnej sytuacji
zyciowej, aby mogly czynnie uczestniczy¢ w rozwoju zarowno gospodarczym jak i spolecznym
gminy. Wspdlczesny rozwdj gospodarczy trudno wyobrazi¢ sobie bez udziatu ekonomii spoteczne;.
Priorytetowym kierunkiem ekonomii spolecznej jest dzialanie na rzecz ludzi, ale w powigzaniu
z celami gospodarczymi. Istotnym jej elementem jest odbudowywanie wiary we wiasne mozliwosci
0s0b zagrozonych wykluczeniem spolecznym. Niejednokrotnie oznacza to powrdt na rynek pracy,
co moze stanowi¢ najskuteczniejszy sposob zapobiegania biedzie.

W interesie spotecznym i ekonomicznym gminy jest zatem tworzenie dogodnych warunkéw
do funkcjonowania istniejacych i powstawania nowych podmiotow w obszarze ekonomii
spoleczne;.

Celem Strategii jest nie tylko zasygnalizowanie najwazniejszych problemow spotecznych
gminy, ale tez wyznaczenie celow, ktére powinny przyczyni¢ si¢ do poprawy sytuacji osob
wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Realizacja kierunkéw polityki
spotecznej, ktora wyznacza Strategia powinna odbywac si¢ zgodnie z zasada partnerstwa kobiet i
mezezyzn W zyciu spotecznym oraz w atmosferze dziatan na rzecz przeciwdziatania dyskryminacji
plci 1 przetamywania stereotypow zwigzanych z pleia.

Do opracowania Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie Sokolniki
powolano Zarzadzeniem Nr 63/2013 Wojta Gminy Sokolniki z dnia 15 listopada 2013 roku Zespot
w sktadzie:

1. Pani Barbara Wydmuch, Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Sokolnikach — przewodniczaca
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Zespohu

2. Pani Mariola Jaroch-Cygan, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sokolnikach oraz Zespot

Interdyscyplinarny — czlonek Zespotu

3. Pani Anna Rybczyfiska, Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w

Sokolnikach oraz Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sokolnikach — czlonek Zespotu;

4. Pani Sylwia Kowalczyk, Komisja Oswiaty Kultury i Zdrowia Rady Gminy Sokolniki - czlonek

Zespolu;

5. Pani Zofia Siwik, Gminny Osrodek Kultury Sportu i Turystyki w Sokolnikach - cztonek Zespotu;

6. Pani Aneta Mozdzanowska, Biblioteka Publiczna Gminy Sokolniki - cztonek Zespotu;

7. Pani Aneta Mitoch, Zespot Szkot im. Jana Pawla IT w Sokolnikach - cztonek Zespolu;

8. Pani Agnieszka Wlodarczyk, Powiatowe Centrum pomocy Rodzinie w Wieruszowie - cztonek

Zespotu;

9. Pan Stanistaw Lenart, Powiatowy Urzad Pracy w Wieruszowie - cztonek Zespotu;

10. asp.szt. Waldemar Leszczynski, Komenda Powiatowa Policji w Wieruszowie - cztonek Zespotu;

11. Pani Renata Swiesciak, Urzad Gminy w Sokolnikach - cztonek Zespotu.

Zespol spotkat si¢ dwukrotnie w dniach 22 listopada 2013 roku oraz w dniu 5 grudnia 2013
roku. Czlonkowie Zespotu poddali analizie merytoryczne informacje niezbgdne do utworzenia
projektu dokumentu strategicznego. W oparciu o pozyskane dane od poszczegdlnych instytucji
utworzono projekt strategii.

Kierownictwo GOPS postanowilo podjac si¢ opracowania niniejszego dokumentu ze wzgledu
na nastepujace fakty:

1. Obowiazujaca Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych, utworzona w roku 2008 —
obejmowata ramy czasowe do roku 2013.

2. Dostrzezone zostaly (na bazie dotychczasowych doswiadczen) ogdlne korzysci ptynace ze
stosowania idei myslenia strategicznego w kontekscie rozwoju lokalnego,

3. Wystgpuje szereg regulacji prawnych naktaniajacych GOPS do prowadzenia dziatan
interwencyjnych. Wsréd nich mozna wymieni¢ reprezentujace prawo miedzynarodowe (np.
Zrewidowana Europejska Karta Spoteczna, Europejska Konwencja Praw Czlowieka,
Konwencja o Prawach Dziecka, Karta Praw Rodziny) oraz prawo krajowe (np. Ustawa z dnia
12 marca 2004 r o pomocy spolecznej czy Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym). Kolejne akty prawa przywolano w dalszej czesci dokumentu.

4. Okolicznos¢ przystapienia Polski w struktury Unii Europejskiej wigze sie z koniecznoscia

przestrzegania zasad unijnej polityki strukturalnej (np. zasada programowania), m.in. w




przypadku korzystania z wsparcia funduszy unijnych (np. PO KL).

|. Podstawy prawne

Strategia Rozwigzywania Problemow Spolecznych w Gminie Sokolniki jest dokumentem
opartym na zalozeniach art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz.
U. z 2013r Nr 182 z pdzniejszymi zmianami).

Istotny wplyw na budowe niniejszej strategii mialy wplyw nastepujace akty prawne:

1. Ustawa z dnia 26 paZdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi ( tekst jednolity Dz. U. z 2012 Nr 1356 z pozniejszymi zmianami)

2. Ustawa z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2013 Nr 594
z podzniejszymi zmianami),

3. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U. Z 2004r Nr 256, poz. 2572 z
pézniejszymi zmianami)

4. Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego ( tekst jednolity Dz. U. z
2011 Nr 231 poz. 1375 z pdézniejszymi zmianami)

5. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowe] i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011r Nr 127, poz. 721 z p6zniejszymi zmianami)

6. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie ( tekst
jednolity Dz. U. z 2010 Nr 234 poz. 1536 z p6zniejszymi zmianami)

7. Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym (tekst jednolity Dz. U. z 2011 Nr
43, poz. 225 z pdzniejszymi zmianami).

8. Ustawa z dnia 28 listopada 2003 roku o swiadczeniach rodzinnych ( tekst jednolity Dz. U. z 2006
Nr 139, poz. 992 z pdzniejszymi zmianami)

9. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity Dz. U. z 2013 Nr 674 z pdzniejszymi zmianami)

10. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2008 Nr 164 poz.1027 z pézniejszymi zmianami).

11. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005r Nr
180 poz.1493 z pozniejszymi zmianami)

12. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu narkomanii (tekst jednolity Dz. U. z 2012r

Nr 124 z pdzniejszymi zmianami)




13. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentow (tekst
jednolity Dz. U. z 2012r Nr 1228 z p6zniejszymi zmianami)

14. Ustawa z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2011r Nr 45
poz. 235)

15. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. Z
2013r Nr 135 z p6zniejszymi zmianami)

16. Uchwaty Rady Gminy Sokolniki merytorycznie zawierajace tresci wynikajace z w/w ustaw.

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Gminy Sokolniki na lata 2014 — 2020
wpisuje sie takze 1 odnosi do kanonu dokumentéw polityki spolecznej w wymiarze europejskim,
krajowym i wojewodzkim.

W 2000 roku kraje Unii Europejskiej przyjety do realizacji Strategi¢ Lizbonska.ktorej celem
jest uczynienie z Unii Europejskiej obszaru o dynamicznie rozwijajacej si¢ gospodarce, przy
jednoczesnym wzroscie zatrudnienia i spdjnosci spolecznej oraz poszanowaniu Srodowiska
naturalnego. Europejska Polityka Spoteczna zaklada, ze zwalczanie ubodstwa i1 wykluczenia
spotecznego bedzie centralnym  punktem w procesie modernizacji europejskiego modelu
spofecznego. Dynamicznie rozwijajgca si¢ gospodarka ma zatem wspiera¢ spojnos¢ spolecznag,
rozumiang jako zdolno$¢ spoteczenstwa do zapewnienia dobrobytu wszystkim swoim czlonkom
oraz minimalizowania dysproporcji wystgpujacych miedzy nimi.

Europejska polityke spoteczng charakteryzujg migdzy innymi wzrost znaczenia samorzadow
lokalnych 1 sektora obywatelskiego, kierujacego si¢ zasada pomocniczosei, podnoszenia roli
wolontariatu, edukacji i wig¢zi spotecznych w budowaniu kapitatu spotecznego. Wzrost sektora
ekonomii spolecznej i zatrudnienia socjalnego, zaklada przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu
poprzez udzial w programach integracyjnych i reintegracyjnych, dzialania aktywizujace
spotecznosci lokalne. Polityka ta przyjmuje ponadto nastepujace zatozenia:

- odpowiedzialnos¢ panstwa za jakos¢ i poziom zycia wszystkich obywateli wyrazajaca si¢ miedzy
innymi w aktywnym przeciwdzialaniu rosngcemu uboOstwu i nadmiernemu rozwarstwieniu
spolecznemu,

- oparcie polityki spotecznej na prawach spotecznych i socjalnych,

- wielosektorowos¢ 1 wielopoziomowos¢ polityki spotecznej, w ktdrej wazna role do odegrania
maja sektor obywatelski i rynkowy oraz wiadze regionalne i lokalne przy aktywnej postawie
panstwa realizujacego interes wspdlny i chronigcego najbardziej podatnych na wykluczenie
spoteczne,

- uznanie znaczenia mocnych i trwatych wigzi rodzinnych i spolecznych za jeden z istotnych



czynnikéw zapobiegajacych powstawaniu probleméw spotecznych i gospodarczych,
- uwzglednienie trendéw demograficznych w planowaniu polityki spolecznej, a szczegdlnie takich
zjawisk jak zmieniajaca sie struktura wiekowa spoleczenstwa czy zmiany wzorcow zycia
rodzinnego.

Gltéwnym narzedziem finansowanym Unii Europejskiej wspierajacym zatrudnienie
w pafistwach cztonkowskich oraz promujacym spojno$¢ gospodarcza i spoleczng jest Europejski
Fundusz Spoteczny. Wydatki EFS wynosza okoto 10% catkowitego budzetu UE. EFS jest jednym z
funduszy strukturalnych UE, ktorych celem jest zwigkszenie spdjnosci spolecznej oraz dobrobytu
we wszystkich regionach Unii. 28 wrzesnia 2007 roku Komisja Europejska wydata decyzje w
sprawie przyjecia do realizacji Programu Kapitat Ludzki, ktdry jest jednym z programow stuzacych
realizacji Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia 2007 — 2013 i obejmuje catos¢ interwencji
Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) w Polsce. Przyjecie Programu stanowi potwierdzenie
gtéwnych kierunkdéw rozwoju i prowadzenia polityki prozatrudnieniowej rzadu oraz umozliwia
wykorzystanie srodkoéw EFS w Polsce w latach 2007 — 2013. Podstawowym programem polityki
spotecznej finansowanym ze Srodkoéw Europejskiego Funduszu spotfecznego realizowanym w
Polsce w latach 2007 — 2013 jest Program Operacyjny Kapital Ludzki. Jego celem jest
umozliwienie pelnego wykorzystania potencjalu zasobow ludzkich poprzez wzrost zatrudnienia i
potencjatu adaptacyjnego przedsigbiorstw i ich pracownikéw, podniesienie poziomu wyksztalcenia
spoteczenstwa, zmniejszenie obszaroéw wykluczenia spotecznego oraz wsparcie dla budowy struktur
administracyjnych panstwa. W ramach Programu wsparciem zostana objgte nastgpujace obszary:
zatrudnienie, edukacja , integracja spoleczna, rozwdj potencjalu adaptacyjnego pracownikow i
przedsigbiorstw, a takze zagadnienia zwigzane z rozwojem zasobow ludzkich na terenach wiejskich,
budowa sprawnej i skutecznej administracji publicznej wszystkich szczebli oraz promocjg zasobow
pracy.

Perspektywa finansowa 2014 — 2020 ogniskowaé si¢ bedzie w istotnej czesci na walce z
ubostwem. Blisko 20% alokacji Europejskiego Funduszu Spolecznego przeznaczone bedzie na

polityke zwigzang z promocjq integracji spoteczne;.

Il. Charakterystyka Gminy Sokolniki

2.1 Potozenie i obszar gminy

Z dniem 1 stycznia 1999 roku na mocy ustawy o wprowadzeniu zasadniczego

trojstopniowego podziatu terytorialnego panstwa (Dz. U. Nr 96, poz. 603 z pdzniejszymi zmianami)




utworzono wojewddztwa, w tym wojewddztwo t6dzkie oraz ustalono wykazy gmin, ktore wchodza
w sklad poszczegdlnych wojewodztw. Na mocy w/w ustawy Gmina Sokolniki administracyjnie
usytuowana jest w powiecie wieruszowskim, bedacym jednym z 24 powiatow wojewodztwa
todzkiego.

Gmina Sokolniki potozona w potudniowo-zachodniej czgsci wojewodztwa todzkiego. Jest
jedna z 7 gmin o typowo rolniczym charakterze wchodzacych w sktad Powiatu Wieruszowskiego.
Gmina Sokolniki zajmuje powierzchni¢ 8001 ha', co stanowi ok. 14 % powierzchni Powiatu
Wieruszowskiego (577 km?). Gmina Sokolniki lezy na przecieciu dwoch gtéwnych traktéw drog

krajowych: nr 8, taczace] Warszawe z Wroctawiem oraz nr 14, prowadzacej do Lodzi.

Struktura funkcjonalno — przestrzenna gminy ujeta w ,,Studium Uwarunkowan 1 Kierunkow
Zagospodarowania Przestrzennego Gminy Sokolniki” wskazuje, ze podstawowymi elementami

wyznaczajgcymi tozsamos¢ obszaru gminy sg:

— wazny wezel komunikacji kotowej o znaczeniu krajowym,

e znaczny odsetek terenéw zmeliorowanych

e wystepowanie duzych, kompleksow gleb o wysokiej bonitacji,

e horyzontalne (wschod - zachod) uksztattowanie gldwnych elementdéw sieci osadniczej,

e catkowicie wylesiony centralny fragment gminy,

e zaleganie perspektywicznych zt6z surowcow naturalnych (wegiel brunatny) w centralnym
fragmencie gminy na obszarach znacznie zainwestowanych,

e niski odsetek terenow le$nych.

Wedtug stanu na 01.01.2012 r., w strukturze wlasnos$ci gruntow Gminy Sokolniki przewaza
wlasnos¢ prywatna - do 0sob ﬁzyczhych nalezy ponad szes$¢dziesigt procent powierzchni gminy, z
czego 57,4 % arealu stanowig indywidualne gospodarstwa rolne. Drugim najwiekszym
wlascicielem gruntow jest Skarb Panstwa posiadajacy 31,7 % powierzchni gminy, z czego do
Lasow Panstwowych nalezy 28,7 % gruntow gminy. W 2012 r. gmina posiadata 42 ha, czyli

zaledwie 0,5% powierzchni gruntow.

1 Wg danych Banku Danych Lokalnych www.stat.gov.pl




Rysunek 1. Poloienie Gminy Sokolniki na tle mapy Polski
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Zrédio: hitp://mapa.targeo.pl

Rysunek 2. Poloienie Gminy Sokolniki w Powiecie Wieruszowskim
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Zrédio: http://www.powiat-wieruszowski.pl

Gmina Sokolniki sasiaduje z nastepujacymi gminami Powiatu Wieruszowskiego: Lututow,
Galewice, Czastary, Wieruszow oraz z gmina Biata, znajdujaca si¢ w Powiecie Wielunskim.

W sktad Gminy wchodzi 13 sotectw, ktore skupiajg 23 miejscowosci.

Rysunek 3. Mapa Gminy Sokolniki.

11 5



I
(.- ",""‘--"1-..-...
!
v : g q\‘.‘
. B B Y
i . Sargs
e ,/
R __.'--./
< ”~
! ——
O .
we £ T Sokolniki - 1
) oy T gty o
L. = - '
N g /" i“-: -!
—~—el ,..J ;
i i
" S
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Instytucje, ktdre odgrywaja znaczna rolg w prowadzeniu dziatalnosci oraz sa istotne dla wlasciwego
funkcjonowania mieszkancow umiejscowione sa w najwigkszej miejscowosci gminy — W
Sokolnikach.

W centrum miejscowosci znajduje si¢ budynek Urzedu Gminy, w ktérym swoja siedzibe
maja takze Rejonowy Bank Spétdzielezy w Lututowie z oddzialem w Sokolnikach, a takze dyzury
petia: dzielnicowy z Komendy Powiatowej Policji w Wieruszowie, zespot wyjazdowy pogotowia
ratunkowego Szpitala Powiatowego w Wieruszowie. Na terenie Urzedu Gminy siedziby majg takze
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sokolnikach, Gminna Spétka Wodna w Sokolnikach oraz
Osrodek Doradztwa Rolniczego w Bratoszewicach oddzial w Sokolnikach.

W sasiedztwie urzedu znajduja sie budynki postawionej obecnie w stan upadtosci
Spoétdzielni Mleczarskiej OSMLECZ w Sokolnikach. W biurowcu dawnej spétdzielni miesci sig
placéwka Urzedu Pocztowego.

Po przeciwnej stronie drogi umiejscowiony jest Kosciol parafialny pw. $w. Mikotaja w
Sokolnikach. Zycie kulturalne mieszkancéw Sokolnik skupione jest wokél najwazniejszego
obiektu, jakim jest Gminny Osrodek Kultury, Sportu i Turystyki, potozonego na terenie
zabytkowego parku. W tym samym budynku swoja siedzibe ma Biblioteka Publiczna Gminy
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Sokolniki. W niedalekim sasiedztwie parku znajduje sie kompleks budynkow oswiatowych: szkota
podstawowa wraz z gimnazjum i salami gimnastycznymi, a takze budynek przedszkola
samorzadowego a takze zabytkowy patac, bedacy obecnie prywatna wiasnoscia. W centralnej czesci

miejscowosci umieszezone sa rowniez placowki handlowe i ustugowe.

2.2 Rys historyczny

Pierwsza wzmianka o miejscowosci Sokolniki pochodzi z 1380 roku, jednak samo
powstanie osady nastapito w X-XI wieku. Sokolniki byty w $redniowieczu monarsza wsig stuzebna,
ktorej ludnos¢ $wiadczyta ustugi na rzecz kasztelanskiego grodu w Rudzie. Na mocy nadanego
przez Augusta IT przywileju Sokolniki w 1726 r. otrzymaty prawa miejskie. Miasteczko to, na czes¢
krola, noszacego w Saksonii imi¢ Fryderyk, nazwane zostato Frydrychsztatem.

W 1774 roku starostwo sokolnickie wraz z miastem Frydrychsztat wykupit Lukasz Bninski,
sedzia ziemski poznanski i kawaler orderu sw. Stanistawa. W 1775 roku sprowadzit do Sokolnik
architekta Fryderyka Naxa. To wedhug jego projektu zbudowano - stojacy do dzis - patac w stylu
saskiego rokoka. Budowe patacu ukonczono w 1776 roku. Bardzo efektownie prezentowala si¢
owalna sala balowa i ozdobna klatka schodowa. W tym samym czasie zalozono park o uktadzie
geometrycznym, uzupelniajac drzewostan o lipy, klony i wiazy, ktére dzi§ wyrosty juz na

pomnikowe okazy.

Pod koniec XVIII wieku nastapit upadek miasta. Odtad az do odzyskania niepodleglosci
przez Polske w 1918 roku, Sokolniki byty wsig w zaborze rosyjskim. Nie udato si¢ ustali¢, kiedy
Sokolniki utracily prawa miejskie, musiato to jednak nastgpi¢ juz pod koniec XVIII w. Od
poczatkow XIX stulecia miejscowos¢ wystepuje bowiem jako wies.

Sokolniki od 1720 roku posiadaja swoj herb, o czym swiadczg dokumenty odkryte w 1965 r.
w bibliotece Uniwersytetu Jagiellonskiego w Krakowie. Herb Sokolnik ulegt modyfikacji i zostat

przyjety 30 listopada 2004 roku Uchwatg Rady Gminy Nr XIV/74/2004.

2.3 Pomoc spoleczna

Opieka spoleczna w Gminie Sokolniki prowadzona jest przez Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej z siedzibg w Sokolnikach, ktory zgodnie ze Statutem Gminy Sokolniki, jest jej
jednostka. Zajmuje si¢ on przede wszystkim organizacja pomocy spolecznej dla osob znajdujacych
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, umozliwiajac im przezwycigzenie trudnosci i pomagajac w

rozwigzywaniu problemow spotecznych.
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W Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w

osiem 0s6b na nastepujacych stanowiskach:

- kierownik — 1 etat

- zastepca kierownika/pracownik socjalny — 1 etat

Sokolnikach zatrudnionych jest w 2013 roku

- glowny ksiegowy — porozumienie z Urzgdem Gminy w Sokolnikach

- pracownik socjalny — 1 etat

- pracownik socjalny — 1 etat

- opiekun — 1 etat

- opiekun — 1 etat

- asystent rodziny — umowa cywilnoprawna.

Osrodek zajmuje si¢ przede wszystkim

organizacja pomocy spolecznej dla osob

znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, umozliwiajac im przezwycigzenie trudnosci

i pomagajac w rozwigzaniu problemow spolecznych.

Tabela 1. Powody priyznania pomocy w latach 2009-2012

Liczba rodzin
Powdd trudnej sytuacji zyciowej
| 2009 2000 2011 2012
1 ' Ubéstwo | 116 125 126 123
!72.77 Sieroctwo ) . 0 0 _O|——O
!3. Bezdomnosé 0 0 ] ‘ 2
[4. ?otrzebé ochrony macierzynstwa 25 26 i ) 28 ’ 7 29
4a) w tym 17 16 13 15
wielodzietnosé ! ’ i
5. Bezrobocie s 65| 68 70
6. Niebe«lnosprawﬁoéé N 25 7 19 23 1 20
1, Dhugotrwata lub ciezka choroba 31 24 25 30
| 8. Bezradnos¢  w sp;é\:\}ach opiekuf;cio— 40| 32 41 | 4757‘
'wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
'domowego
8a) W tym 16 1 16 14
i rodziny niepetne 1
g)) | rodziny wielodzietne 19 18 i 19 75
9 | Przemoc w rodzinie 7 0 I} 1 ' " |
E.f Potrieba ochrony ofiar handlu Iudz’mi- - 0 0 0 O—;
11.  |Alkoholizm 12 13 12
[12. Narkomania _ 0 0 | 0 0
14 Lo



i 13. Trudnodci w przystosowaniu do zycia p0| 1 2| 1 : 5|
zwolnieniu z zakfadu karnego | i -

14 Brak umiejetnosci w przystosowaniu do Zycia? 0| 0l 0 0
mlodziezy opuszczajacej placowki opiekuficzo- | i
wychowawcze

15. Trudnosci w integracji osob, ktore otrzymabf 0 0 0
' status uchodzcy lub ochrong uzupetniajaca

| ”1 6. | Zdarzenie losowe

| . o
117, iiSytuacja kryzysowa | 0 0 0 0 ‘
i - : : 1 R

18.  Kleska zywiotowa lub ekologiczna 0] 0 0 0

Zrédlo: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Sokolnikach

Analizujac powyzsze zestawienie mozna zauwazy¢ na znaczng liczbe rodzin objetych
wsparciem pomocy spotecznej z powodu ubdstwa, bezrobocia, bezradnosci w sprawach
opiekunczo- wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, dtugotrwatej lub cigzkiej
choroby. W kazdej gminie o profilu rolniczym w tym rowniez w Sokolnikach najwigkszym
problemem jest ukryte bezrobocie, ktore najprawdopodobniej ksztaltuje sie¢ na duzo wigkszym
poziomie niz bezrobocie zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieruszowie.

W ciagu ostatnich kilku lat obserwowany jest wzrost liczby 0séb 1 rodzin objetych pomoca
spoleczng, co spowodowane jest w znacznej mierze ubostwem oraz bezrobociem. Najwazniejszg
przyczyna, dla ktérej udzielana jest pomoc rodzinom zamieszkujacym w Gminie Sokolniki, jest
ubdstwo, rozumiane jako osiaganie relatywnie niskich dochodéw na czlonka rodziny w
gospodarstwie domowym. Wskaznik ten sigga oscyluje wokot 40% ilosci rodzin, jakim udzielono
pomocy spolecznej. Druga co do waznosci przyczyna jest bezrobocie. Z tego powodu pomoc

przyznano okoto 20% rodzin.

Tabela 2. Pomoc panstwa w zakresie dofywiania
* T

2009 . 2010 2011 2012
Osoby korzystajace z dozywiania: | 193 189 160 155 ‘
W tym: |
dziecido 7r. z | 46 ' 45 54 45
Uczniowi do czasu ukonczenia ;
szkoly ponadgimnazjalnej 138 125 i 112 '
s ‘ e T -5 :
pozostate osoby | 19 | 25 3 | 3

i
Zrédto: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sokolnikach
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W ciagu ostatnich kilku lat obserwowany jest wzrost liczby 0séb i rodzin objetych pomoca
spoleczna, co spowodowane jest w znacznej mierze ubdstwem, bezrobociem oraz z bezradnoscig w
sprawach opiekuniczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego. Natomiast
obserwowane jest zmniejszenie liczby dzieci korzystajacych z dozywiania, co zwigzane jest z
malejacg liczba dzieci uczgszezajacych do placowek szkolnych.

Zadania z zakresu $wiadczen rodzinnych realizuje Urzad Gminy w Sokolnikach. Urzad

Gminy w Sokolnikach zatrudnia do realizacji w/w zadan 1 osobg¢ w wymiarze 1 etatu.

Tabela 3. Analiza swiadczen rodzinnych w Gminie Sokolniki

Wyszczegolnienie 2010 2011 2012
swiadczen Liczba oséb Liczba oséb Liczba oséb

Zasitek rodzinny 647 548 554

Dodatek z tytutu
opieki nad dzieckiem 42 29 26
w okresie
korzystania z urlopu
wychowawczego

Dodatek z tytutu 25 30 11
urodzenia dziecka

Dodatek z tytutu
samotnego 29 19 22
wychowania dziecka

Dodatek z tytutu
ksztalcenia i 11 12 12
rehabilitacji dziecka
niepelnosprawnego

Dodatek z tytutu
rozpoczecia roku 387 397 388

szkolnego

Dodatek z tytulu
podjecia przez
dziecko nauki w 129 90 123
szkole poza
miejscem
zamieszkania

Dodatek z tytutu

wychowania dziecka 105 82 76
w rodzinie

wielodzietnej

Zasitek
pjelqgnacyj ny 79 70 73

Swiadczenie _
pielggnacyjne 6 10 17

Jednorazowa
zapomoga z tytulu 52 47 54
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urodzenia si¢ dziecka

Swiadczenia z
funduszu 20 30 31
alimentacyjnego

Zrédfo: Urzqd Gminy w Sokolnikach

Projekt systemowy ,,Aktywna integracja w Gminie Sokolniki”

Brak pracy dla wigkszoséci bezrobotnych, ktérzy sa podopiecznymi Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej jest doswiadczeniem destrukcyjnym, powodujacym biernos¢, niska samooceng
i brak wiary we wilasne mozliwosci. Wyzej wymienione czynniki determinujg zlq sytuacjg
finansowa i powoduja uzaleznienic od pomocy spotecznej. Wyzej opisywane bariery wskazujg na
koniecznos$é¢ objecia tych os6b kompleksowym systemem wsparcia, dlatego tez w roku 2008
Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Sokolnikach rozpoczat realizacj¢ projektu systemowego
,Aktywna integracja w Gminie Sokolniki” w ramach Dziatania 7.1. Rozwoj i upowszechnienie
aktywnej integracji oraz Poddziatania 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez
osrodki pomocy spotecznej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Realizujac projekt tutejszy Osrodek podejmuje zadania zwiazane z aktywizacja zawodowg osob
bezrobotnych i wykluczonych spotecznie stosujac instrumenty aktywnej integracji, majace na celu
przywrdcenie osdb wykluczonych na rynek pracy oraz ich integracje ze spoteczenstwem. Udzial w
projekcie ,,Aktywna integracja w Gminie Sokolniki” mobilizuje do zmiany stylu zycia,
usamodzielnienie i przygotowanie do wejscia na rynek pracy, a nade wszystko inwestowanie w

rozwoj zasoboéw ludzkich, co jest gtownym czynnikiem rozwoju catego kraju

Tabela 4. Realizacja projektu ,Aktywna integracja w Gminie Sokolniki”

~ Rok Liczba |Rodzaj szkolen } Rodzaj warsztatow/ Calkowity Srodki \
1 0s6b zawodowych badania koszt wiasne
| | projektu |
|
2008 ‘ 5 -opiekunka - indywidualne poradnictwo
? ‘ srodowiskowa zawodowe 61 305,06 6 885,40
- obshuga kas - warsztaty aktywizacyjne
. fiskalnych i | 5
! techniki ! i
| sprzedazy l :
| ! |
2009 | 7 - kucharz-kelner |- warsztat aktywizacyjny i
' - aranzacja - warsztat stylizacji i wizazu| 106 648,29 | 11 574,36
terenow - warsztat doradztwa ‘
zielonych zawodowego | ‘
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i - tapicer meblowy | - warsztat doradztwa | l
2010 | 5 - kurs ‘zawodowego ‘ |
] komputerowy - warsztaty aktywizacyjne 93 604,71 = 998420 |
| - obstuga kas - warsztaty aktywizacyjne |
| fiskalnych - warsztat stylizacji i wizazu | | '
} - tapicer meblowy |- warsztaty kompetencji | ;
2011 | 8 - handlowiec psychospolecznych 126 764,94 13 615,74
- kasa fiskalna - indywidualne poradnictwo
psychologiczne
- warsztat doradztwa
zawodowego
- indywidualny warsztat
doradztwa zawodowego
- grupowa terapia
psychologiczna
2012 | 9 - kurs - warsztat kompetencji 180 834,19 | 14 274,00 |
i komputerowy psychospotecznych 1
- obstuga wozkéw | - indywidualne poradnictwo |
| widlowych  psychologiczne | |
| i - handlowiec z |- warsztat doradztwa
i | obstuga kas zawodowego | |
i fiskalnych - indywidualne poradnictwo |
| ; | ‘zawodowe |
Zrédlo: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sokolnikach

2.4 Demografia

Liczba ludnosci Gminy Sokolniki wedtug danych otrzymanych z Urzedu Stanu Cywilnego
w Sokolnikach na dzien 31.12.2012 r. wynosita 4930 oso6b.

Tabela 5. Struktura ludnosci w Gminie Sokolniki

Stan na 31 grudnia

2001 2002 2003 | 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Ludnoé | 4987 |4952 4975 4983 4967 4974 4982 4952 4960 4935 4926 4930
w tym. : B ] N
kobiety |2520 |2507 2523 2527 §2527 2511 2510 2487 2505 (2490 2487 2484

f i ! ‘ \

mezczyini |2467 2445|2452 | 2456 | 2440 |2463 2465 | 2465 2455 2445 2439 2446
| | I

 Zrédlo: Urzad Gminy w Sokolnikach

18




W Gminie Sokolniki najwigksze skupiska ludnos$ci znajdujg sie w miejscowosciach

Sokolniki, Walichnowy oraz Stary Ochedzyn i Nowy Ochedzyn.

Tabela 6. Struktura ekonomiczna ludnosci (stan na 31 grudnia 2011 roku)

Wiek
Przedprodukcyjny Produkeyjny Poprodukeyjny
(0-17 lat) (18-60) (pow. 61)
Ludnosé w tym: 993 3026 907
kobiety 480 1461 546
mezczyzni 513 1565 361

Zrédto: Urzqd Gminy w Sokolnikach

Tabela 7. Ruch naturalny ludnosci w Gminie Sokolniki

Wyszczegdlnienie Rok
2007 2008 2009 2010
Urodzenia 55 48 56 47
Zgony 58 67 59 55
Przyrost naturalny | -3 -19 -3 -12
Naptyw ludnosci 111 62 76 65
Odplyw ludnosci 92 72 70 78
Saldo migracji 19 -10 6 -13

Zrodio: Urzqd Gminy w Sokolnikach

Przemiany demograficzne w ciagu ostatnich czterech lat charakteryzowaly si¢ wahaniami
liczby urodzen. W roku 2007 i 2009 odnotowano niewielki wzrost liczby urodzen, podczas gdy lata
2008 i 2010 charakteryzujq si¢ spadkiem urodzen. Jednoczesnie na uwage zastuguje fakt, ze Gmina
Sokolniki odnotowuje ciagly ujemny przyrost naturalny: przewaza ilo$¢ zgondw nad urodzeniami.
Bilans ludnosci gminy pozostaje pod silnym wpltywem proceséw migracyjnych, co zwigzane jest ze
wstapieniem Polski do Unii Europejskiej oraz otwarciem rynkéw pracy dla nowych krajow
czlonkowskich. Zwigkszyla si¢ liczba wyjezdzajacych z kraju, takze na pobyt staty. Otwieranie
rynkow pracy dla Polakéw przez kolejne kraje UE - w latach 2006 — 2008 powodowaty, ze rosta
skala wyjazdow z deklaracja na pobyt staly za granicg (takze tych, ktorzy dotychczas przebywali za
granicg czasowo).

Sytuacja zyciowa mieszkancow gminy zbiega si¢ z sytuacja mieszkancow catego powiatu
wieruszowskiego, gdzie wedhug danych statystycznych $rednie wynagrodzenie wynosi 70%

przecigtnego wynagrodzenia brutto w stosunku do $redniej krajowej. Biorge pod uwage ostatnie lata



obserwujemy ciagly spadek wysokosci tego wskaznika. W poréwnaniu do sredniej w
wojewodztwie 16dzkim, gdzie wyraznie wskaznik przecigtnego wynagrodzenia wzrasta, stwierdzi¢
mozemy pogarszanie sie¢ sytuacji zyciowej mieszkancow powiatu, w tym jednoczesnie Gminy

Sokolniki.

Tabela 8. Przecietne miesigczne wynagrodzenie w Wojewddztwie Lodzkim i w Powiecie
Wieruszowskim

BOANOSIKa 16 0
UUY U110 § UUS J1U U

zt zi zt % % %
tODZKIE 2884,60 3066,02 3245,97 87.0 89,3 89,5
Powiat wieruszowski 2361,88 2460,96 2538,28 71,2 71,6 70,0

Zrédho: Bank Danych Lokalnych

Na sytuacje zyciows mieszkancow wpltyw maja nie tylko osiagane dochody, ale takze inne
czynniki, jak chociazby powierzchnia uzytkowa mieszkan. Wigkszos$¢ mieszkan (27.8%%) posiada
powierzchnig uzytkowa o wielkosci powyzej 120 m2, a liczba izb w mieszkaniach wynosi powyzej

5 izb.

2.5 Edukacja

Samorzad Gminy Sokolniki jest organem prowadzacym dla placowek oswiatowych na
poziomie podstawowym, gimnazjalnym i przedszkolnym. Edukacja, jako zadanie wlasne
samorzadu jest w wielu wymiarach traktowana priorytetowo zaréwno, jesli chodzi o infrastrukture,
jak 1 zaplecze kadrowe oraz wyposazenie. Szkoly petnia funkcje edukacyjne i wychowawcze,
zajmujac si¢ jednoczesnie upowszechnianiem kultury w oparciu o posiadane zasoby.

Gmina Sokolniki posiada rozbudowana sie¢ jednostek o§wiatowych. Dzieci i mtodziez ksztalcq sie
w pigciu nastepujacych Zespotach Szkot:
e Zespol Szkot im. Jana Pawla 11 w Sokolnikach, obejmujacy: gimnazjum, oddzial specjalny
gimnazjum, szkola podstawowa, przedszkole.
e Zespot Szkot w Walichnowach, w sktad ktérego wchodza: gimnazjum, szkota podstawowa,
przedszkole.
e Zespot Szkét w Starym Ochedzynie: szkota podstawowa i przedszkole.

e Zespol Szkot w Pichlicach: szkota podstawowa i przedszkole.

2 Zrédto: Bank Danych Lokalnych
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e Zespot Szkot w Tyblach: szkola podstawowa.

Obshige finansowa wszystkich w/w placéwek prowadzi Dyrektor Zespotu Szkét im. Jana
Pawta 11 w Sokolnikach, ktéry na mocy porozumienia z dyrektorami pozostalych jednostek
zatrudnia dwoch gldwnych ksiegowych i pracownika ds. ptac w celu realizacji tych zadan, oraz
pracownika BHP. Nadzor nad finansami jednostek oswiatowych sprawuje skarbnik gminy.

W roku szkolnym 2011/2012 do placéwek oswiatowych uczgszcza w sumie 636 ucznidow, z
czego w gimnazjach jest 185 uczniow, w szkotach podstawowych: 305, a do przedszkoli uczgszcza
146 dzieci. Zgodnie z organizacja roku szkolnego 2011/2012 w placowkach oswiatowych
funkcjonuja tacznie 43 oddzialy, w ktorych zatrudniono 70,23 etatow pedagogicznych i 26,85
etatow obstugi. Szkoly wyposazone sa w nowoczesne pracownie komputerowe, biblioteki i
Swietlice.

Duzym atutem w promowaniu edukacji w naszej gminie jest szeroko rozumiana edukacja
dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej. Ksztalcenie 0sdb niepetnosprawnych na poziomie szkoty
podstawowej odbywa si¢ w Zespole Szkoét w Tyblach, jedynej placowee w Gminie Sokolniki oraz w
Powiecie Wieruszowskim, ktére ma tak bogate zaplecze terapeutyczne i edukacyjne.

Nauczyciele i terapeuci wykorzystuja nowoczesne metody pracy z dzie¢mi i miodzieza
Zespolu Szkét w Tyblach. Placowka edukacyjna ksztalci dzieci z niepelnosprawnoscia intelektualng
oraz fizyczna. Zespot Szkot w Tyblach wspiera takze rodzicow w rozwigzywaniu ich problemow
wychowawczych. Przy Zespole Szkot w Tyblach funkcjonuje takze Oddziat Specjalny Publicznego
Gimnazjum im. Jana Pawla II w Sokolnikach, w ktorym edukacje pobiera mtlodziez

niepelnosprawna.

2.6 Kultura, sport i rekreacja

Na terenie Gminy Sokolniki dziata Gminny Osrodek Kultury, Sportu i Turystyki z siedziba
w Sokolnikach, ktory realizuje dzialania zwigzane z upowszechnianiem kultury na wielu jej
plaszczyznach.

Waznym elementem krajobrazu kulturowego gminy sg organizowane na jej terenie imprezy
o charakterze rekreacyjnym, kulturalnym, sportowym, z ktérych najwazniejszy jest organizowany
latem ,.Festyn Gminny”. Cieszy si¢ zainteresowaniem znacznej czesci mieszkancow gminy oraz
okolicznych miejscowosci. W domu kultury organizowane sa konkursy recytatorskie, przeglady
chorow, konkursy koled, swieta okolicznosciowe i rodzinne oraz majéwki i zabawy na wolnym

powietrzu.
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W zaleznosci od potrzeb zglaszanych przez mieszkancoéw zawiazywane sa réznego rodzaju
sekcje np. taneczna (dla grup starszych i mlodszych), grupa aerobiku, warsztaty teatralne,
cykliczne kétka zainteresowan 1 inne.

W ramach wspierania mtodych talentéw oraz oferowaniem mlodziezy ciekawych form
spedzania wolnego czasu od stycznia 2010 r. zostala powolana do Zycia Grupa Teatralna
EKSTRAKT. Skupia ona miode, wrazliwe osoby, ktore chca rozwija¢ swoje zainteresowania
poprzez przygotowywanie sztuki teatralnej. Pomimo krotkiego stazu miodziez z Sokolnik skupiona
w EKSTRAKCIE ma juz na swoim koncie liczne sukcesy na arenie powiatowej, a takze
wojewodzkiej.

Jednym z nieformalnych organizacji wspieranych przez GOKSiT w poczynaniach jest
Towarzystwo Aktywnych Kobiet. Celem dzialan Towarzystwa jest aktywizacja kobiet wieku
$redniego z terenu Gminy Sokolniki w réznych sferach zycia.

Osoby starsze skupione wokot Polskiego Zwiazku Emerytow, Rencistow i Inwalidow maja
mozliwo$é cotygodniowego spotykania si¢ w budynku Gminnego Os$rodka Kultury, Sportu i
Turystyki.

Podtrzymywaniem tradycji i upowszechnianiem folkloru zajmuje sig Zespot
Folklorystyczny ,,Sokolniki”. Powstat on w 1977 roku z inicjatywy éwczesnej Dyrektor Gminnego
Oérodka Kultury Pani Teresy Zbik przy wspotudziale Kola Gospodyn Wiejskich. Zespot
wystepowal na estradach wojewddztwa kaliskiego i sieradzkiego oraz w Warszawie na Torwarze.
Biorgc udzial w kolejnych edycjach Biesiad Folkloru Ziemi Kaliskiej, zespot zajmowal czolowe
miejsca i otrzymywat liczne nagrody i wyrdznienia.

Dziatalno$¢ sportowg GOKSIT realizuje poprzez wspieranie druzyny pitki siatkowej
SIATKARZ GOKSIT. Przy zaangazowaniu kilku amatorow pitki siatkowej wiosna 2011 roku udato
si¢ odbudowaé boisko do siatkowki plazowej w parku w Sokolnikach. Corocznie od 2010 roku
organizowane sa turnieje pitki siatkowej, ktore ciesza si¢ zainteresowaniem nie tylko zawodnikow,
ale takze licznej widowni.

W filii GOKSIiT w Ochedzynie funkcjonuje FIGLORAJ — sala zabaw ruchowo -
sprawnosciowych dla dzieci do lat 12, w ktorej znajdujg si¢ m.in. baseny z piteczkami, zjezdzalnie,
labirynty i tory przeszkdd. Jest to jedyne w powiecie i najblizszej okolicy miejsce, gdzie dzieci
moga bezpiecznie spedzi¢ czas. Srednio miesiecznie Figloraj odwiedzany jest przez okolo 300
osob. Obok Figloraju umiejscowione jest boisko wielofunkcyjne o nawierzchni z pianki
poliuretanowej przeznaczone do gry w pitke siatkowa, koszykdwke oraz tenisa ziemnego.

Biblioteka Publiczna Gminy Sokolniki jest druga instytucjg kultury, dla ktorej

~

-~



organizatorem jest Gmina Sokolniki. Zaspokaja potrzeby czytelnicze spoleczefistwa oraz zapewnia
mieszkaficom dostep do materiatéw bibliotecznych, informacyjnych i kulturalnych. Zgromadzony
ksiegozbidr biblioteki to prawie 9,3 tys. woluminéw. Ksiggozbior jest corocznie w miarg
mozliwosci finansowych, uzupelniany o najnowsze wydawnictwa. Biblioteka wyposazona jest nie
tylko w pozycje ksiazkowe, ale takze posiada zaséb ptyt CD 1 DVD, zawierajacy przydatne
informacje w dziedzinie popularno-naukowej. Od potowy 2011 roku biblioteka rozpoczeta

katalogowanie swoich zbiorow w programie bibliotecznym Sowa 2.

Na szczegdlng uwage zastuguje fakt, ze w pomieszczeniach biblioteki funkcjonuje takze
wyznaczone miejsce wyposazone w stanowiska komputerowe z dostgpem do internetu. W ramach
swojej dziatalnosci biblioteka prowadzi bezplatne szkolenia e-learningowe migdzy innymi z

zakresu: informatyki, zarzadzania zasobami ludzkimi, szkolen zawodowych oraz przedmiotowych.

2.7 Organizacje spofeczne

7 organizacji spotecznych dzialajacych na terenie gminy, aktywnie funkcjonuja przede
wszystkim uczniowskie i ludowe kluby sportowe, skupione przede wszystkim przy zespotach szkot

naszej gminy.

Wybitnymi osiggnigciami na arenie europejskiej i migdzynarodowej szczyca si¢ dziatacze
klubéw skupieni wokdt dziedziny sportu zwanej radioorientacja sportowa oraz biegiem na
orientacj¢. Radioorientacja sportowa jest amatorskim sportem "mapy i kompasu", jest to wyscig na
czas, w ktorym zawodnicy uzywajg mapy do biegu na orientacj¢, kompasu magnetycznego i anten
kierunkowych stuzacych do poszukiwania nadajnikoéw radiowych. Glowne organizacje zajmujace
si¢ ta dziedzing sportu to: Uczniowski Klub Sportowy GROM w Sokolnikach, Miedzyszkolny
Uczniowski Klub Sportowy JUNIOR w Ochedzynie, Parafialny Uczniowski Klub Sportowy
JUTRZENKA w Pichlicach.

W Gminie Sokolniki silng dyscypling sportu jest takze pitka nozna. W ramach tej dyscypliny
dziata Klub Sportowy SOKOLNIKI, ktdry popularyzuje rozwoj pitki noznej wsérod miodych
mieszkancow gminy, uczestniczy w rozgrywkach ligowych i promuje gmine na zewnatrz.

Poza organizacjami sportowymi na terenie gminy funkcjonujg ochotnicze straze pozarne,
ktore petnia nie tylko funkcje ochrony przeciwpozarowej oraz ze wzgledu na potozenie gminy przy
drodze o wysokiej wypadkowosci, sa jednostkami ratownictwa drogowego, ale zapewniajg takze
mieszkancom realizacj¢ funkeji kulturalnych. Remizy strazackie sa niejednokrotnie jedynymi

placéwkami we wsi, spetniajacymi tego rodzaju zadanie. W gminie dziala 5 jednostek ochotniczych
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strazy pozarnych: w Sokolnikach, w Walichnowach, w Ochedzynie, w Pichlicach i w Tyblach. We

wszystkich jednostkach tacznie dziata okoto 250 strazakéw-ochotnikow.

2.8 Ochrona zdrowia

Opieka zdrowotna jest realizowana na terenie gminy przez Niepubliczny Zaklad Opieki
Zdrowotnej ESKULAP, w ktorym pacjenci moga skorzysta¢ z ustug: lekarza rodzinnego, pediatry
oraz zapewnionej opieki ginekologiczno-potozniczej.

W miejscowosci Sokolniki funkcjonujg 2 gabinety dentystyczne, w ktdrych pracuje 3
lekarzy-stomatologéw. Swiadcza oni ushugi dla mieszkancéw w ramach kontraktu z Narodowym
Funduszem Zdrowia oraz prowadzg praktyke prywatna.

Na terenie gminy w niedalekiej odleglosci od osrodka zdrowia funkcjonuje Apteka Sw.
Mikotaja, ktéra zapewnia zaopatrzenie w leki i inny sprzet medyczny.

Mieszkancy Gminy Sokolniki korzystaja z ustug NZOZ Eskulap w Sokolnikach lub
wybranych placowek, $wiadczacych podstawowa opieke zdrowotng znajdujacych si¢ w
Wieruszowie.

Najblizsza placéwka szpitalng jest oddalony o 13 km, NZOZ Szpital Powiatowy w
Wieruszowie zarzadzany przez Powiatowe Centrum Medyczne Sp. z 0.0. W szpitalu funkcjonuja
oddzialy: chorob wewnetrznych, neonatologiczny, pediatryczny, poradnie specjalistyczne:
chirurgiczna, ortopedyczna, diabetologiczna, dermatologiczna, choréb pluc 1  gruzlicy,
neurologiczna, zdrowia psychicznego, rehabilitacyjna oraz ginekologiczno-potoznicza, a takze
ratownictwo medyczne. Atutem dla gminy jest fakt stacjonowania w Sokolnikach Kkaretki
pogotowania z zespolem wyjazdowym typu P — podstawowym. Zorganizowanie punktu
stacjonowania karetki przyczynilo si¢ do znacznego skrdocenia czasu dojazdu ratownikow do

poszczegolnych miejscowoscei powiatu, w tym takze znajdujacych si¢ na terenie Gminy Sokolniki.

2.9 Uzaleznienia

Samorzad Gminy Sokolniki z racji dysponowania najwigksza wiedza o problemach swojej
spolecznosci oraz o dostgpnych zasobach, podejmuje dziatania, ktére corocznie ujmowane sg w
Gminnym Programie Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych. Nad realizacjg
Programu czuwa Pelnomocnik Wéjta ds. terapii i uzalezniei i Gminna Komisja Rozwiazywania
Problemo6w Alkoholowych, powotywana przez Wojta Gminy w drodze zarzadzenia.

Komisja w szczegodlnosci inicjuje dziatania zwigzane z profilaktyka i rozwiazywania problemow

alkoholowych, reintegracja spoteczng 0sob uzaleznionych od alkoholu.

24




W Gminie Sokolniki dziala takze Punkt Konsultacyjny dla 0séb uzaleznionych i ich rodzin.
W ramach pracy Punktu ze specjalistycznym przygotowaniem jest zatrudniony specjalista ds.
uzaleznien. 7 pomocy Punktu Konsultacyjnego korzystaja: osoby uzaleznione, osoby

wspbtuzaleznione oraz rodziny 0sob uzaleznionych. Aktualnie pomoca objete s 44 rodziny.

2.10 Niepelnosprawnos¢

Problemem o0s6b niepetnosprawnych sg trudno$ci w uczestniczeniu w zyciu spolecznym,
zawodowym kulturalnym, edukacyjnym - dostepnym dla kazdego mieszkanca. Osoby
niepetnosprawne sg zdecydowanie gorzej wyksztalcone, co wynika z barier architektonicznych,
barier w komunikowaniu si¢ zreszta srodowiska, problemdéw zwigzanych z dojazdem do miejsca
ksztalcenia ponadgimnazjalnego, wyposazeniem w sprzet rehabilitacyjny a przede wszystkim
z barier psychologicznych.

Zdecydowana wigkszos¢ 0sob niepetnosprawnych utrzymuje si¢ ze swiadczen spotecznych:
rent, emerytur i zasitkéw. Zdolno$¢ do pracy, przygotowanie do niej i gotowos¢ jej podjecia przez
osoby niepelnosprawne zaleza niejednokrotnie od calego ciagu, wiele lat trwajacych, réznorodnych
i skoordynowanych dziatan edukacyjnych, rehabilitacyjnych i spolecznych. Zasadne bytoby zatem
juz od najmlodszych lat profilowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej osoby niepetnosprawnej pod
katem umiejetnosci tej osoby, a takze potrzeb lokalnego rynku pracy. Czesto rodzice wychowujacy
niepelnosprawne dziecko, rezygnuja z pracy w celu zapewnienia mu statej opieki i przy spetnieniu
kryterium dochodowego korzystaja ze $wiadczen realizowanych przez osrodek pomocy spotecznej,
Przygotowanie prawidlowo funkcjonujacego systemu wsparcia osob niepetnosprawnych zalezy od
rozpoznania potrzeb tego Srodowiska, opracowania kompleksowego zestawu ustug bedacego
odpowiedzig na rézne rodzaje potrzeb, wspolpracy wszystkich stuzb, w tym réwniez organizacji
pozarzadowych.

Chociaz samorzad gminny ma ograniczone kompetencje w zakresie $wiadczen dla osob
niepelnosprawnych, a najwazniejsze zadania na rzecz tej grupy przypisane sa powiatowi, to
realizowana polityka gminy na rzecz swoich mieszkancow, powinna uwzgledniaé¢ zadania zwigzane
z usuwaniem barier uniemozliwiajac osobom niepelnosprawnym peine uczestnictwo w zyciu
spotecznosci lokalnej. Dlatego tez dziatania samorzadu gminnego powinny by¢ ukierunkowane
bezposrednio na same osoby niepelnosprawne oraz na tworzenie warunkéw zewnetrznych
sprzyjajacych wyréwnywaniu szans, spolecznej integracji oraz aktywizacji zawodowej o0s6b
niepetnosprawnych.

Samorzgd Gminy Sokolniki wychodzac naprzeciw problemowi niepetnosprawnosci
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umozliwil edukacje na swoim terenie uczniom o szczegélnych potrzebach edukacyjnych.
Funkcjonujacy Zespot Szkét w Tyblach oraz Oddziatl Specjalny Publicznego Gimnazjum im. Jana
Pawla II w Sokolnikach skupia uczniéw, ktérych niepetnosprawnos$é uniemozliwia inna forme
odbywania edukacji w zakresie szkoly podstawowej i gimnazjum. Lacznie z oferty tej korzysta:
- w zespotach edukacyjno — terapeutycznych kl. I — III Szkoty Podstawowej ogotem: 9 dzieci
- z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym — 7 dzieci
- z autyzmem — 2 dzieci
- w klasach integracyjnych — ogélem: 9 dzieci
- z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim — 4 dzieci (k1. I - III SP)
- z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim - 5 dzieci (kl. IV — V SP)
- W zespole rewalidacyjno — wychowawczym — ogdtem: 7 dzieci
- z uposledzeniem umystowym w stopniu glebokim — 7 dzieci
Ogolna liczba dzieci uczgszczajacych do tych jednostek to 25 o0séb.

Samorzad Gminy Sokolniki w porozumieniu z innymi samorzadami zapewnia dowdz na
zajecia uczniom niepetnosprawnym dostosowanym do tego celu pojazdem zakupionym w ramach

pozyskanych srodkéw z funduszu PFRON.

W 2012 roku na terenie gminy zarejestrowano osoby niepelnosprawne, pobierajace zasitki

pielegnacyjne.

g‘abela 10. Osoby niepetnosprawne wedtug wieku i pici (stan na 31 grudnia 2012r.)

| Osoby niepelnosprawne: Ogolem | Meiczyini . Kobiety
l@gélem | | | 61 | 30 | 31

' W wieku przedprodukcyjnym (0-16 lat) } 9 | 4 ; 5 _‘
|: Produkcyjnym (16-60 lat) i 46 | 24 2P |
Epiﬂukcyjnym(po 60r z) 7—‘ 6 .‘ o 2 | 4 i

Zrédio: Urzqd Gminy w Sokolnikach

Osoby niepetnosprawne z terenu gminy, ktore zakonczyly etap nauczania podstawowego
mogg korzysta¢ z oferty zaje¢ prowadzonych przez Warsztaty Terapii Zajeciowej w Wieruszowie.
Osoby doroste z niepetnosprawnoscia moga uczestniczy¢ w zajeciach w Srodowiskowym Domu
Samopomocy w Osieku. Jest to placéwka dziennego pobytu. Dom jest osrodkiem wsparcia dla os6b
majacych powazne trudnosei w zyciu codziennym, wymagajacym pomocy i opieki niezbednej do
zycia w srodowisku rodzinnym i spotecznym. Podejmowane dziatania zmierzaja do osiagniecia

poprawy funkcjonowania i poprawy jakoéci zycia. W ramach pomocy niepelnosprawnym
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organizowany jest dowdz na zajgcia, poczestunek oraz udzial w wyjazdach i wycieczkach.

2.11 Rynek pracy, bezrobocie.

Na koniec 2010 r. na terenie gminy Sokolniki wg danych GUS dziatalno$¢ gospodarcza

prowadzito 319 podmiotéw, z czego 296 w sektorze prywatnym, zas 23 w sektorze publicznym.

Tabela 11. Podmioty gospadarczé zarejestrowane w rejestrze REGON wg sekcji PKD w Gminie
Sokolniki w roku 2010

Seig;‘é%wg Wybrane sekcje Polskiej Klasyfikacji Dziafalnosci (PKD) p olalr?qzjgféw Ug/il)af
SekcjaA | ROLNICTWO, LESNICTWO, LOWIECTWO | RYBACTWO 10 3,1
SekcjaB | GORNICTWO | WYDOBYWANIE 0 0
Sekcja C | PRZETWORSTWO PRZEMYSLOWE 36 1,3

WYTWARZANIE | ZAOPATRYWANIE W ENERGIE ELEKTRYCZNA,
SekcjaD | GAZ, PARE WODNA, GORACA WODE | POWIETRZE DO 0 0
UKtADOW KLIMATYZACYJNYCH
Sekcia g | DPOSTAWA WODY; GOSPODAROWANIE SCIEKAMI | ODPADAMI 0 0
g ORAZ DZIALALNOSC ZWIAZANA Z REKULTYWACJA

SekcjaF | BUDOWNICTWO 36 11,3

Sekcia G | FANDEL HURTOWY | DETALICZNY; NAPRAWA POJAZDOW 08 307
J SAMOCHODOWYCH, WEACZAJAC MOTOCYKLE '

SekciaH | TRANSPORT | GOSPODARKA MAGAZYNOWA 31 9,7

Sekcia | DZIALALNOSC ZWIAZANA Z ZAKWATEROWANIEM | USLUGAMI 16 5.0
) GASTRONOMICZNYMI '
SekcjaJ |INFORMACJA | KOMUNIKACJA 3 0,9

SekcjaK | DZIALALNOSC FINANSOWA | UBEZPIECZENIOWA 6 1,9
Sekcjal | DZIALALNOSC ZWIAZANA Z OBSLUGA RYNKU NIERUCHOMOSCI 3 0,9
SekcjaM | DZIALALNOSC PROFESJONALNA, NAUKOWA | TECHNICZNA 7 22
Sekcia N | PZIALALNOSC W ZAKRESIE USLUG ADMINISTROWANIA | 5 06

) DZIAtALNOSC WSPIERAJACA '
Sekciao | ADMINISTRACJA PUBLICZNA | OBRONA NARODOWA; 7 22
] OBOWIAZKOWE ZABEZPIECZENIA SPOLECZNE ’
SekcjaP | EDUKACJA 20 6,3
SekcjiaQ | OPIEKA ZDROWOTNA | POMOC SPO£ECZNA 5 1,6
, DZIALALNOSC ZWIAZANA Z KULTURA, ROZRYWKA |
Sekcja R REKREACJA 26 8,2
SekcjaS | POZOSTALA DZIALALNOSC UStUGOWA 13 4.1
GOSPODARSTWA DOMOWE ZATRUDNIAJACE PRACOWNIKOW:;
SekcjiaT | GOSPODARSTWA DOMOWE PRODUKUJACE WYROBY | 0 0
SWIADCZACE UStUGI NA WEASNE POTRZEBY
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Sekcja U ORGANIZACJE | ZESPOLY EKSTERYTORIALNE 0 0

RAZEM 319 100%

Zrddlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS — Bank Danych Lokalnych

Na terenie gminy przewazaja mikroprzedsigbiorstwa, gdzie zatrudnienie jest niewielkie.

Szczegdtowa strukture zatrudnienia przedstawia ponizsza tabela.

~ Tabela 12. Podmioty gospodarki narodowej w Gminie Sokolniki wg klas wielkosci
| Liczba podmiotéow |

Wielko$é zatrudnienia

| 2009 2010

| 0-9 266 29

‘ 1049 L —w e

| 50-249 3 | 3
oweiwieed L Sl TR R
_ opbtem | 293 &

Zrédio: Opracowanie wlasne na podsmwie"c)ianyéh GUS - Bank Danych Lokalnych

Przewaga firm zatrudniajacych kilka oséb (a czesto takze jednoosobowych) wskazuje na
handlowy i ustugowy profil dziatalnosci wiekszosci podmiotow.

Jednym ze wskaznikow, za pomoca ktérych mierzy si¢ poziom przedsiebiorczosgci na danym

obszarze, jest liczba przedsigbiorstw w przeliczeniu na 1 000 mieszkancéw. W Gminie Sokolniki
obserwowany jest wzrost tej wielkosei — w 2010 r. osiagneta ona wartosé 31,9.
Z roku na rok wzrasta przedsigbiorczo$¢ mieszkancow gminy, ktorzy chetniej podejmuja
indywidualna dziatalnos¢ gospodarcza. W roku 2010 zarejestrowanych zostalo 40 nowych
podmiotéw gospodarczych, w tym 38 w sektorze prywatnym, natomiast wyrejestrowano ogdlem
15 podmiotéw. Sytuacja ta zwigzana jest z mozliwoscia uzyskiwania wsparcia dla nowo
powstajacych firm udzielona ze $rodkéw unijnych. Przyczyn takiego zjawiska mozemy upatrywaé
takze w ogolnej koniunkturze gospodarczej, spadkiem zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
produkcyjnych i skierowaniem gospodarki na sektor ushugowy.

W 2010 roku zatrudnienie posiadato 1578 0sob, w tym 920 mezczyzn i 658 kobiet. Udzial
0s0b pracujacych w ogolnej liczbie ludnosci Gminy Sokolniki w wieku produkeyjnym ksztaltuje sig¢
na poziomie 49,95%. Udziat zarejestrowanych bezrobotnych z Gminy Sokolniki w liczbie ludnosci

w wieku produkcyjnym w roku 2010 wynosi 7,6%. Pomimo niewysokiego odsetka o0s6b

—
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pozostajacych bez pracy zauwazy¢ nalezy, ze na wsiach upowszechnione jest wystgpowanie tzw.

bezrobocia ukrytego.

Stopa bezrobocia w powiecie Powiecie Wieruszowskim w grudniu 2011 r. ksztattowata sig
na poziomie 10,9%, w Wojewodztwie L.odzkim na poziomie 12,7%, natomiast w kraju wynosita
12,5%. W analogicznym okresie roku 2010 stopa bezrobocia wynosila:

w Powiecie Wieruszowskim: 11,6%

w Wojewodztwie £odzkim: 12,1%

w kraju: 11,9%.

Nastapil wzrost stopy bezrobocia w Wojewodztwie L.odzkim oraz w catym kraju, jednak w
powiecie wieruszowskim stopa bezrobocia ulegla obnizeniu. Spadia tez stosunkowo liczba osob

bezrobotnych pochodzacych z terenu Gminy Sokolniki.

Tabela 13. Struktura bezrobocia wg wieku w Gminie Sokolniki

Wyszczegolnienie Udzial % poszezeg6lnych grup wiekowych
(wiek) w ogolnej liczbie bezrobotnych
2007 2008 2009 2010
18-24 21,6 23,2 25,8 26,4
25-34 24,3 30,4 30,3 29,0
35-44 12,4 15,5 15,9 12,6
45-54 28,2 22,2 15,1 19,5
55-59 119 Tyl 11,8 0,1
60-64 1,6 1,0 1,1 3.4
Ogdtem 100,0 100,0 100,0 100,0

Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Wieruszowie

Analizujac strukture wiekowa bezrobotnych pochodzacych z terenu Gminy Sokolniki,
zauwazy¢ nalezy ze znaczny odsetek wsrod bezrobotnych stanowig ludzie mlodzi, absolwenci
szk6t. Niepokdj budzi takze fakt, ze z roku na rok wzrasta udzial osé6b mtodych (do 35 rz.) w

ogdblnej liczbie bezrobotnych w gminie.

Tabela 14. Bezrobotni wedtug okresu poszukiwania pracy (stan na 31 grudnia 2010r.)

Wyszcnziczgélnie Ogélem Okres poszukiwania pracy
do3 3-6 6-12 12-24 Pow. 24
miesigecy miesigcy
Mezczyzni 112 56 12 18 14 12
Kobiety 119 37 21 18 26 17
Ogdlem 231 93 33 36 40 29
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Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Wieruszowie

Rozpatrujac sytuacje bezrobotnych pod wzgledem okresu poszukiwania pracy, stwierdzi¢

nalezy, ze najwigkszy odsetek stanowig osoby poszukujace pracy przez okres najkrotszy czyli do 3

miesiecy. Optymizmem napawa fakt, ze pomimo trudnej sytuacji na rynku pracy wigkszosci 0sob

udaje sie znalez¢ zatrudnienie w mozliwie krétkim czasie. Na pewno znaczna rol¢ odegraly w tym

dziatania podejmowane i koordynowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Wieruszowie.

Tabelal. Struktura bezrobotnych 7 Gminy Sokolniki zarejestrowanych w PUP w W'eruszow:e

| Wyszcaegdinienie 2009 | 2010 200 2002
Ogdlem 271 231 225 224 |
| | Mezczyini 134 112 107 112 |
Kobiety 137 119 118 112 |
‘Z prawem do zasdku 50 34 39 25

;Bez prawa do zasitku 221 19,/ 186 199

| Pozostajqcy bez

pracy powyZej 12 68 69 68 2

| miesiecy

Stopa bezrobocia w

Powiecie 11,6% 10,9% 11,6% 11,5%

| .
Wieruszowskim

Na terenie Gminy Sokolniki wg danych ,,Powszechnego Spisu Rolnego 2010 funkcjonuja 774

gospodarstwa rolne, ktorych srednia wielkos¢ wynosi 5,97 ha.

- Lp. | Wlelkosc gospodarstwa rolnego Liczba
R do 1 ha wlacznie 129
'1-5 ha 356
5-10 ha 199
10-15 48
T ‘powyzej 15 ha 42
774

|Razem
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Tabela 16. Struktura gospodarstw rolnych w Gmtme Sokolniki w 2010 r.

Zrédio: Opracowanie whasne na podstawie Banku Danych Lokalnych



W Gminie Sokolniki funkcjonuja 774 gospodarstwa rolne, z ktérych 773 to gospodarstwa
indywidualne. Zajmujg one powierzchni¢ 4617,74 ha, co stanowi 57,71% powierzchni gminy. Srednia
powierzchnia gospodarstwa rolnego w gminie Sokolniki w 2010 1., wedhug danych Powszechnego Spisu
Rolnego 2010, wynosita 5,97 ha. Gospodarstwa rolne w Gminie Sokolniki sa niewielkie i maja Srednia
powierzchni¢ najmniejszg w poréwnaniu do pozostatych gmin powiatu wieruszowskiego.

W perspektywie kilkunastu lat przeobrazenia zachodzace w rolnictwie maja znaczny wplyw na Zycie
Gminy ze wzgledu na jej rolniczy charakter. Czynniki zewne¢trzne wplywajace na strukture i koniunkture
w rolnictwie to: postepujaca globalizacja w produkcji Zywnosci oraz procesy integracyjne w Europie.

Problemem, z ktérym spoteczno$¢ Gminy Sokolniki bedzie sobie musiata radzi¢, jest ztagodzenie
spotecznych skutkéw zmian agrarnych, konieczno$¢ znalezienia dodatkowych zrodet dochodéw dla
niektorych grup rolnikéw i zapewnienia nowych miejsc pracy. Obserwuje si¢ zmniejszajaca si¢ liczbe
gospodarstw rolnych (i w zwiazku z tym rolnikéw) przy réwnoczesnym braku nowych miejsc pracy.

Dla rolnikéw wiazacych swoja przyszios¢ z rolnictwem, podstawows kwestig jest znalezienie
sposobow zdobycia i utrzymania rynkéw zbytu na swoje produkty, jak rowniez zapewnienia oplacalnosci
produkcji rolnej w swoim gospodarstwie. Niska i bardzo niska optacalno$¢ coraz wigkszej liczby
rodzajow produkcji rolnej i stabe zorganizowanie rolnikéw powoduje dodatkowe poglebienie
istniejacych problemow. Dodatkowym czynnikiem jest utrudniony dostgp do informacji rynkowej i
niewystarczajace dostosowanie standardow produkeji rolnej do wymagan rynku. Osobnym problemem
jest profil wyksztalcenia rolnikéw niedostosowany do wymagan obecnych czasow. Ukryte bezrobocie w
gospodarstwach rolnych jest jedna z przeszkod w skutecznej modermizacji gospodarstw.

Waznym zagadnieniem jest takze stworzenie skutecznych mechanizmdéw korzystania ze srodkow

pomocowych przeznaczonych na rozwoj obszarow wiejskich.

lll. Analiza SWOT problemoéw spotecznych

Podstawa metody SWOT jest wyszczegolnienie czynnikoéw wewnetrznych (stabych i
mocnych stron) oraz zewnetrznych (szans 1 zagrozen) charakteryzujgcych przedmiot analizy
SWOT.

Zadaniem analizy SWOT jest okreslenie w perspektywie czasowe] prognozy strategii
postepowania w poszczegolnych obszarach dziatania. Czynnikéw majacych wptyw na przedmiot
analizy SWOT jest zwykle bardzo duzo, ale tylko niektére majq rzeczywisty wpltyw na wynik
prognozy strategii.

W celu przygotowania poprawnej analizy SWOT pomocnym dziataniem jest identyfikacja
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tych czynnikow i podzial ich na cztery kategorie:

® zewngetrzne pozytywne (szanse) — sa to kluczowe czynniki, ktére pozwolg na utrzymanie

pozycji lub jej wzrost.

® zewnetrzne negatywne (zagrozenia) zaliczamy do nich czynniki, ktére sg przeszkoda dla
utrzymania pozycji, rozwoju lub ekspansji. Zagrozenia maja negatywny wplyw przede

wszystkim na utrzymanie pozycji, jak rowniez na perspektywy rozwoju. Skuteczna ich

identyfikacja jest podstawa opracowania prawidtowe;j strategii.

@ wewnetrzne pozytywne (mocne strony). Identyfikacja mocnych stron wynika ze znajomosci

przedmiotu analizy. Im ta znajomos$¢ jest glebsza, tym wynik analizy jest bardziej

efektywny.

W ponizszej analizie odniesiono si¢ wylacznie do kwestii pomocy spofeczne;j:

'MOCNE STRONY

mozliwosé okre$lenia liczby $wiadczeniobiorcow |
pomocy spotecznej z mozliwoscia podziatu na grupy \
dyspanseryjne,

- posiadanie wykwalifikowanej kadry pracownikow
'socjalnych z duzym do$wiadczeniem zawodowym,
| - dobre rozeznanie $rodowiska, ‘
i - dobra wspolpraca z Rada Gminy,

- istnienie wlasciwej infrastruktury pomocy spotecznej i

standaryzacja $wiadczonych w niej ustug, przygotowane
| postgpowania,
| - prowadzenie pracy socjalnej i dziataf socjalnych,

- profesjonalne przygotowanie kadry pomocy spolecznej
| do pracy z osobami wymagajacymi wsparcia,

- wlasciwy przeplyw informacji migdzy instytucjami
pomocy spolecznej,

|- dobra wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi,

- dobre wyposazenie informatyczne (sprzet komputerowy,
| oprogramowanie),

- wzrost znaczenia wyksztatcenia jako wartosci.

SEABE STRONY

- ograniczenia prawne i niejasnos¢ przepisow w
rozwigzywaniu probleméw pomocy spoleczne;j,

- istnienie barier architektonicznych w budynku, w ktérym

mieszcza si¢ biura GOPS,

- brak poradnictwa na szersza skale,

- brak zrozumienia problemoéw spotecznych przez czgsc¢
spolecznosci lokalne;,

- duze bezrobocie,

- brak mieszkan socjalnych,

| - male zasoby komunalne przydatne do przystosowania na

cele spoteczne,
- brak mieszkan rezerwowanych dla pogorzelcow, ofiar

| zdarzen losowych,
|- starzenie si¢ spoleczenstwa,
| - samotno$c¢ (biologiczna i spotecznal osob starszych,

- niski poziom zycia 0sob starszych,
- brak zaangazowania wolontariatu,
- wyuczona bezradno$c, roszezeniowos¢ postaw klientow

‘pomocy spotecznej

SZANSE

' - wspotpraca wiadz lokalnych z organizacjami
pozarzadowymi,
- wspolpraca z wladzami powiatu(Urzad Pracy, PCPR)
- wspélpraca z PEFRON,

- zatrudnienie socjalne,

‘ - sprzyjajace warunki do rozwoju dziatalnosci

| gospodarczej,

| - pozyskiwanie srodkow unijnych na aktywizacje

- diugotrwale bezrobotnych i ich przekwalifikowania, \
- mozliwos$¢ wykorzystywania bezrobotnych do prac }
publicznych na terenie gminy. ‘

ZAGROZENIA

- brak wlasciwej polityki panistwa,

- brak stabilnosci zatrudnienia,

- likwidacja miejsc pracy,

- zjawisko nielegalnego zatrudnienia,

{- niestabilna polityka panstwa walki z bezrobociem,
- zagrozenie funkcjonowania rodziny poprze uzaleznienia,

bezrobocie, dlugotrwale ubdstwo i przemoc w rodzinie,

Metoda ta (najczesciej stosowana w planowaniu strategicznym) obejmuje zarowno analize

wewnetrzna jak 1 zewnetrzng czyli dokonuje ona pewnego rodzaju oceny i wilasciwego
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przeszeregowania czynnikow, ktore maja wplyw na powodzenie realizacji Strategii. Przy tworzeniu
analizy SWOT wykorzystano réwnolegle, krzyzujace si¢ dwa podejscia do jej budowy tzn.:

- po pierwsze — przyjeto ze mocne i stabe strony gminy to czynniki zalezne od wladz, co w efekcie
oznacza, ze dotycza wewnetrznych aspektow sfery spolecznej,

- po drugie — uznano, ze szanse i zagrozenia bedg wynika¢ z niesterowalnych przez kierownictwo
gminy czynnikow zewngetrznych dotykajacy analizowanego problemu,

- po trzecie — za istotne zatozenie uznano, ze odpowiednio eksploatowane silne strony — ostabiac
beda pojawiajace si¢ zagrozenia, za$ prawidtowo wykorzystywane szanse — redukowac bedg stabe

strony gminy.

IV. Wizja, Misja i cele Strategii

4.1 Wizja, misja Strategii

Pod pojeciem ,,Wizja” kryje si¢ obraz przyszlego stanu probleméw spotecznych i ich
eliminacji, bedacy wyobrazeniem pozadanej przysziosci. Wizja zawiera syntetyczny opis dazen i
aspiracji spolecznosci lokalnej, opracowany przy wspoludziale mieszkancéw oraz ich

reprezentantow.




Natomiast ,,Misja” opisuje nadrzedne wartosci (zasady), jakimi Gmina Sokolniki
bedzie si¢ kierowa¢ podejmujac dziatania na rzecz realizacji wizji. Misja to syntetyczny opis

sposobu postgpowania w celu realizacji wizji gminy.

Tak zdefiniowana misja rozwoju spetnia funkcje wyznacznika podstawowych kierunkow
prac nad okresleniem celéw strategicznych rozwoju gminy oraz celéw szczegolowych i zadan
realizacyjnych. Rownoczesnie ustalony zostat priorytet dzialan gminy, ktorym jest dazenie do

poprawy jakosci zycia mieszkancow.

4.2 Cele strategiczne i cele operacyjne Strategii

Dazenie do stanu przedstawionego w wizji Gminy Sokolniki odbywaé si¢ bedzie poprzez
podejmowanie dziatan w kilku obszarach priorytetowych. W celu realizacji przyjetej misji
okreslono cele strategiczne, ktore sg sformutowane w sposéb 0gllny, gdyz dotycza wieloletniego
horyzontu czasowego.

Pamigtajac, ze Strategia to przede wszystkim ocena rzeczywistych mozliwosci rozwojowych
oraz wybdr najbardziej odpowiednich sposobéw postepowania - istotnym z punktu widzenia
powodzenia planowanych dzialan jest okreslenie waznosci poszczegblnych celéw niniejszej
Strategii (koncentracja na najwazniejszych). Waznym réwniez jest, ze poprawnie sformutowana

strategia zawiera taki zestaw propozycji, ktéry pozwala osiggnaé efekty przewyzszajace sume
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pozytywnych wynikéw pojedynczych rozwiazaf. Majac to na uwadze, przystepujac do czynnosci

projekeyjnych postanowiono rozpisaé planowane polityki zachowan wg nastgpujacej kolejnosci:

cel glowny, cel wykonawcezy, dzialanie.

Cel strategiczny I

Podnoszenie poziomu ?ycia mieszkaricow niewydolnych socjalnie i ekonomicznie

Podmiot odpowiedzialny: GOPS w Sokolnikach

Sugerowane do zaangazowania w dziatania podmioty:

Urzad Gminy w Sokolnikach,

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wieruszowie,

Powiatowy Urzad Pracy w Wieruszowie,

wolontariusze,

inne podmioty.

CELE
OPERACYJNE

ZADANIA

Cel operacyjny 1

Rozwdj systemu
rehabilitacji spolecznej
i zdrowotnej 0sob
niepetnosprawnych

termin realizacji celu:
caly okres realizacji
Strategii

Inicjowanie dziatan zmierzajagcych do udostgpnienia osobom
niepelnosprawnym $rodowiska fizycznego, utatwianie dostgpu do
informacji 1 $rodkéw komunikacji miedzyludzkiej celem
umozliwienia im egzystencji w miejscu zamieszkania.

Tworzenie dla osob niepetnosprawnych warunkéw do integracji w
srodowisku lokalnym poprzez umozliwienie korzystania z rekreacji,
sportu, umozliwienie rozwijania ich zainteresowan i zdolnosci,
imprez integracyjnych,

Nawigzanie S$cislej wspolpracy z PCPR w zakresie realizacji
poszczegolnych zadan.

Cel operacyjny 2

Zapewnienie osobom
starszym mozliwie
dlugiej egzystencji
spolecznej i rozwdj
integracji
migdzypokoleniowej

termin realizacji celu:
caly okres realizacji
Strategii

Wspieranie rozwoju uslug opiekunczych, medycznych i
rehabilitacyjnych wspierajacych ludzi starszych i samotnych,
Wypracowanie w ramach socjalnej polityki mieszkaniowej
programow sprzyjajacych utrzymaniu oséb starszych, tak ditugo jak
to mozliwe w ich §rodowisku spolecznym,

Wykorzystywanie doswiadczenia oséb starszych zamieszkatych na
terenie Gminy przy prowadzeniu réznego rodzaju kot zainteresowan
dla dzieci i mtodziezy,

Wzmocnienie zaplecza spolecznego — wspodlpraca z kolem
emerytow,

Propagowanie aktywnego i zdrowego stylu zycia,

Staty monitoring gospodarstw domowych ludzi starszych w celu
rozeznania na biezaco ich potrzeb 1 oczekiwan
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Cel operacyjny 3

Wsparcie osob
ubogich i
znajdujqcych sie w
sytuacji kryzysu

termin realizacji celu:

caly okres realizacji

Nasilenie dzialan i wyczulenie interwencji w zakresie szeroko pojetej
pracy socjalnej,

Pomoc w uzyskaniu samodzielnosci finansowej i eliminowanie
postaw roszczeniowych,

Organizowanie cyklicznych zbidrek zywnosci i artykutow,
Organizowanie dozywiania,

Organizowanie lokali zastgpczych (rowniez mieszkan socjalnych),
Podejmowanie dzialan skierowanych na dofinansowanie wykupu
lekarstw dla os6b znajdujace si¢ w cigzkiej sytuacji finansowej,
Udzielanie pozostalej pomocy materialnej najubozszym zgodnie z
ustawg o pomocy spolecznej, o dodatkach mieszkaniowych,

Strategii swiadczeniach rodzinnych i innymi ustawami oraz uchwatami Rady
Gminy na podstawie monitoringu bezpieczefistwa socjalnego 0s6b
korzystajacych ze wsparcia materialnego.

Cel strategiczny II

Wzmocnienie dzialan promujqcych zatrudnienie oraz aktywizujqcych lokalny rynek pracy

Podmiot odpowiedzialny: GOPS w Sokolnikach

Sugerowane do zaangazowania w dziatania podmioty:

Urzad Gminy w Sokolnikach,

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wieruszowie,

Powiatowy Urzad Pracy w Wieruszowie,

Jednostki oswiatowe,

wolontariusze,

inne podmioty.

CELE
OPERACYJNE

ZADANIA

Cel operacyjny 1

Poprawa form
postepowania wobec
0s6b bezrobotnych

termin realizacji celu:

caly okres realizacji
Strategii

Nawiazanie stalej wspdlpracy z PUP w Wieruszowie w zakresie
monitorowania zjawiska bezrobocia na terenie Gminy Sokolniki,
Organizacja prac interwencyjnych, robdt publicznych i prac
spofecznie uzytecznych,

Podejmowanie dziatan w kierunku subsydiowania zatrudnienia.

Cel operacyjny 2

Zapobieganie
bezrobociu wsrod
milodziezy

Zawigzanie i prowadzenie wspélpracy z gimnazjami w zakresie
informacji zawodowe;j,

Przeciwdzialanie ,,dziedziczeniu” dtugotrwalego bezrobocia poprzez
rozwijanie zainteresowan zawodowych mlodziezy oraz stworzenie
warunkéw praktycznego ich wdrazania,

Promocja szkolnictwa wyzszego oraz pozostatych form zdobywania
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termin realizacji celu:
caly okres realizacji
Strategii

i rozszerzania poziomu rozwoju zawodowego,
Aktywizacja zawodowa poprzez  wolontariat (praca za
doswiadczenie)

Cel operacyjny 3

Wspieranie i
upowszechnianie
wspolpracy w zakresie
kreowania i realizacji
zadan zwiqzanych
aktywizacjq na rynku
pracy

termin realizacji celu:
caly okres realizacji
Strategii

Nawigzanie wspolpracy, z

tymi  instytucjami i

podmiotami, ktérych

dziatania wpisujg si¢ w

cele niniejszej Strategii,
Koordynacja wspolnych przedsigwzigé.

Cel operacyijny 4

Likwidacja luki
kompetencyjnej

termin realizacji celu:
caly okres realizacji

Przeprowadzanie intensywnych szkolen w celu zdobycia
podstawowych umiejetnosci m.in. z zakresu efektywnych technik
poszukiwania pracy, zatozenia i kierowania wiasng firma oraz
przekwalifikowania zawodowego Ilub poszerzania kwalifikacji
zawodowych,

Podnoszenie motywacji bezrobotnych do zdobycia lub zmiany
zawodu poprzez zapewnienie spotkan z psychologiem,

Zapewnienie dostgpu klientom GOPS do indywidualnych konsultacji
z doradca zawodowym, opracowanie indywidualnych planéw

Strategii rozwoju zawodowego,
Realizacja pozostatych dziatan majgcych na celu rozwoj kompetencji
migkkich i umiejetnosci zawodowych klientow GOPS.
Cel strategiczny 111

Zapewnienie warunkow prawidtowej socjalizacji dziecka i redukcja zaburzeri w funkcjonowaniu

rodziny

Podmiot odpowiedzialny: GOPS w Sokolnikach

Sugerowane do zaangazowania w dziatania podmioty:

Urzad Gminy w Sokolnikach,

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wieruszowie,

Zespot interdyscyplinarny (powotany w tym celu),

Komenda Powiatowa Policji w Wieruszowie,

Prokuratura,

Sad,

Jednostki oswiatowe,

Stuzba zdrowia,
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wolontariusze,

inne podmioty.

CELE
OPERACYJNE

ZADANIA

Cel operacyjny 1

Redukcja zaburzen
prawidltowego
SJunkcjonowania

i rozwoju dziecka

termin realizacji celu:
caly okres realizacji
Strategii

Dbalos¢ o godziwe warunki mieszkaniowe dla rodzin
wielodzietnych, niepelnych oraz pomoc w utrzymaniu posiadanych
mieszkan i ich standardowego wyposazenia,

Prowadzenie w srodowisku lokalnym akcji charytatywnych na rzecz
0so6b 1 rodzin zagrozonych i dotknietych problemami ubdstwa (np.
zbiorki 1 przekazywania zywnosci, odziezy i podstawowych
sprzetow AGD),

Dotowanie kosztow uczestnictwa dzieci z rodzin najubozszych,
wielodzietnych 1 niepelnych w  zorganizowanych formach
wypoczynku (réwniez szeroko rozumiane zajecia pozaszkolne),
Propagowanie tradycyjnych wartosci rodzinnych.

Cel operacyjny 2

Przeciwstawienie sig
przemocy w rodzinie

termin realizacji celu:
caly okres realizacji
Strategii

Powotlanie zespolu interdyscyplinarnego
Sporzadzenie diagnozy  cyklu przemocy — opracowanie i
wdrozenie kompleksowego systemu zbierania informacji o
przemocy w rodzinie na terenie Gminy uwzgledniajacego:
statystyki policji, sadu, opieki spotecznej, szkoét, przychodni
zdrowia, gminnej komisji  rozwigzywania  probleméw
alkoholowych,
Utworzenie oraz wspieranie merytoryczne i instytucjonalne
grupy samopomocowe;j,
Organizowanie warsztatow psychoterapeutycznych i treningdéw
kompetencji miekkich
Permanentny monitoring rodzin, w ktorych zdiagnozowano
wystepowanie zjawiska przemocy,

* Nawigzanie wspolpracy z policja, prokuratura, sadem oraz
pozostatymi podmiotami i instytucjami dzialajacym w tym
obszarze.

Cel operacyjny 3

Budowa systemu
profilaktyki,
rozwiqzywania
problemow uzaleinien
i ich skutkow

termin realizacji celu:
caly okres realizacji
Strategii

Walka z osobami zajmujacymi si¢ nielegalng dystrybucjg $rodkow
odurzajacych (w tym szczeg6lnie alkoholu i narkotykow),
Propagowanie wartosci stylu zycia wolnego od alkoholu i
narkotykéw oraz upowszechnianie wiedzy o negatywnych skutkach
zazywania alkoholu i innych $rodkéw odurzajacych,
Upowszechnianie wiedzy o negatywnych skutkach zazywania
alkoholu i innych $rodkéw odurzajacych (w formie: broszurek,
plakatow, pogadanek w szkotach z udzialem funkcjonariusza policji
o szkodliwosci picia alkoholu i zazywania narkotykéw),
Zabezpieczenie warunkow do prowadzenie zaje¢ terapeutycznych,
Prowadzenie diagnostyki rodzinnej majacej na celu identyfikacje
cztonkéw rodziny dotknigtych problem oraz motywowanie ich do
integracji i czynnej opieki nad tg osoba.

Nawigzanie wspotpracy GOPS z powiatowymi, wojewodzkimi i
krajowymi osrodkami zajmujacymi si¢ uzaleznieniami.
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Cel operacyjny 4

Utworzenie

i wdroZenie
modelowych zachowan
reagowania na
sytuacje kryzysowe
rodziny

termin realizacji celu:
caly okres realizacji
Strategii

Stworzenie warunkéw do natychmiastowych indywidualnych,
diagnostyczno-analitycznych form udzielania pomocy ofiarom
przemocy  poprzez zapewnienie mozliwosci natychmiastowe;,
anonimowej konsultacji,

Udzielanie kompleksowego wsparcia rodzinom wielodzietnym w jej
funkcjach wychowawczej, opiekunczej i socjalnej poprzez m.in.
organizowanie:  treningu  umiejgtnosci  wychowaweczych i
interpersonalnych, terapii systemowej, poradnictwa,

Udzielanie wsparcia teoretycznego shuzacego poprawie umiejetnosei
racjonalnego gospodarowania budzetem domowym,

Zapobieganie wykrytej eskalacji sytuacji kryzysowej w malzenstwie,
Wyspecjalizowana reakcja na pozostale zdarzenia traumatyczne w
zyciu rodziny.

Cel strategiczny IV

Systemowe i techniczne wzmocnienie dziatan stuzb socjalnych Gminy Sokolniki

Podmiot odpowiedzialny: GOPS w Sokolnikach

Sugerowane do zaangazowania w dziatania podmioty:

Urzad Gminy w Sokolnikach,

wolontariusze,

inne podmioty.

CELE ZADANIA

OPERACYJNE

Cel operacyjny 1 Monitoring potrzeb spolecznych i mozliwosei ich zaspokojenia
realizowany przez pracownikow GOPS,

Stworzenie Wspieranie i upowszechnianie wspolpracy pomiedzy sektorem

zintegrowanego publicznym szczegdlnie w zakresie kreowania i realizacji zadan

systemu publicznych w temacie pomocy spotecznej wynikajacych z niniejszej

rozwiqzywania Strategii lub innych programéw bedacych odzwierciedleniem potrzeb

problemow spotecznych,

spolecznych Aktualizowanie informacji dot. dziatalnosci GOPS w na stronach

termin realizacji celu:
caly okres realizacji
Strategii

internetowych Gminy,
Budowa pozytywnego
mieszkancow Gminy.

wizerunku shuzb  socjalnych  wsrdd

Cel operacyjny 2

Rozwdj potencjatu
GOPS

termin realizacji celu:

Systematyczne, kierunkowe szkolenia dla o0séb realizujacych
dzialania z zakresu polityki spolecznej na terenic Gminy celem
lepszego rozpoznawania i reagowania na pojawiajace sie kwestie
spoteczne,

Pomoc w rozwijaniu si¢ wolontariatu jako formy wzmocnienia kadry
socjalnej GOPS,
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caly okres realizacji | « Wzmocnienie personelu o dodatkowych, kierunkowych specjalistow.
Strategii »  Relatywny do pojawiajacych si¢ potrzeb — rozwoj odpowiedniego
zaplecza infrastrukturalnego
Prowadzenie  dziatan  przeciw ,wypaleniu  zawodowemu”
pracownikow GOPS
e Wyznaczenie 0sob odpowiedzialnych za prawidlowe wdrazanie
Cel operacyjny 3 zapisow dokumentu,
e (Gromadzenie informacji o wymogach 1 procedurach
Zapewnienie pozyskiwania srodkéw finansowych na realizacje dziatan
warunkow zapisanych w Strategii z réznych zrédel, w tym w oparciu o
skutecznego wdraiania fundusze strukturalne UE oraz inne Zrédia,
zapisow niniejszej e Coroczne dazenie do =zabezpieczenie w budzecie Gminy
Strategii potrzebnych srodkéw finansowych na realizacje zadan Strategii,
e Pozyskiwanie pozabudzetowych srodkéw na realizacje zadan
termin realizacji celu: Strategii,
caly okres realizacji e Pozyskiwanie nowych partnerdw 1 motywowanie obecnych
Strategii wspdltrealizatoréw Strategii do aktywnego uczestnictwa w
wdrazaniu.

Majac na uwadze zamieszczone w Strategii — wnioski strategiczne, dziatania interwencyjne

powinny ogniskowac si¢ wokot:

L. Podnoszenia poziomu Zycia mieszkaricow niewydolnych socjalnie i ekonomicznie

Dziatania interwencyjne w tym obszarze koncentrowaé si¢ beda na udzieleniu pomocy
gltéwnie osobom: ubogim, niepelnosprawnym, chorym, samotnym oraz tym znajdujacym sie w
podesztym wieku 1 wszystkim innym dotknigtym kleskg wyniklg ze zdarzen losowych. Gléwne
czynniki wychwycone w macierzy SWOT przemawiajgce za koniecznoscia podjecia dziatan w
tym temacie to przyktadowo.:

= zidentyfikowane powody wsparcia: (bezradnosci w  sprawach  opiekunczo-
wychowawczych 1 prowadzenia gospodarstwa domowego, dlugotrwata lub ciezka
choroba, niepelnosprawnos¢), warto przypomnie¢, ze wymienione problemy - sa to
czotowe problemy, na ktére powoluja si¢ klienci GOPS powotuja sie ubiegajac tym
samym o pomoc, dodatkowo wskaza¢ tu réwniez mozna: zdarzenia losowe i kleski
ekologiczne, bezdomnos¢, trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zakladu
karnego,

" oraz zagrozenia plynace z otoczenia: postgpujace zmiany modelu zycia — rozbijanie wigzi
rodzinnych i spotecznych; niekorzystne trendy w masowej kulturze pomijajace problemy
ludzi niezaradnych, ubogich, starych, niepetnosprawnych, chorych.

[stnieje jeszcze jedna przestanka sklaniajaca do wyselekcjonowania tego celu gtéwnego.

40 §- S



Mianowicie chodzi o stworzenie na terenie Gminy takich mozliwosci egzystencji kazdej osobie,
by w maksymalny mozliwy sposdb zréwnac jej szanse do 0sob znajdujacych si¢ w zdecydowanie

korzystniejszym polozeniu zyciowym.

II. Wzmocnienie dziatan promujgcych zatrudnienie oraz aktywizujgcych lokalny rynek pracy

Skoncentrowanie si¢ na tym celu strategicznym wynika bezposrednio z faktu, iz wiele
probleméw zwigzanych z wykluczeniem spotecznym oraz ksztaltowaniem si¢ patologii w
rodzinie i spoleczenstwie wynika z utraty, badz niemozliwosci znalezienia pracy i w efekcie
pojawienia si¢ widma ubdstwa. Ma na to wplyw obnizenie statusu majgtkowego, obnizenie
poczucia wlasnej wartosci. Wsparcie dla oséb nieradzacych sobie na rynku pracy ma by¢
aktywne: powinno zatem oferowaé szerokg gamg¢ mozliwosci takich jak np. szkolen,
przekwalifikowania zawodowego, tworzenie nowych miejsc pracy, umozliwia¢ elastyczno$é w
podejsciu do zatrudnienia, ulatwiaé¢ znalezienie pracy osobom znajdujacym si¢ w szczegdlnie
trudnej sytuacji. Fakt ten dodatkowo powinien stanowi¢ impuls do podjecia dziatan wspierajacych
osoby bezrobotne z terenu Gminy Sokolniki w aktywnym wejsciu lub powrocie na rynek pracy.
Bezposrednim przyktadem uzasadnienia potrzeby realizacji zadan w tym obszarze, wynikajacym
z macierzy SWOT moze by¢ — bdnotowany wzrost zarejestrowanego bezrobocia, brak rozwigzan
systemowych w zakresie zwalczania bezrobocia, brak zainteresowania o0séb obcigzonych

problemami spotecznymi w celu przekwalifikowania zawodowego.

Ill. Zapewnienie warunkdw prawidlowej socjalizacji _dziecka i redukcja zaburzen w

funkcjonowaniu rodziny

Jak powszechnie wiadomo — rodzina stanowi podstawowe srodowisko w ktérym rodza sig i
wychowuja dzieci. Jest pierwsza i podstawowa grupg spoleczna, w ktérej funkcjonuje cztowiek. W
obecnych czasach rodzina narazona zostata na wiele zagrozen, ktérym dodatkowej negatywnej sity
sprawcze] dostarczaja uwarunkowania gospodarcze. Utrudniony dostep do $rodkéw finansowych,
niewspélmierne do oczekiwanych warunki bytowe — rodzi wiele probleméw i konfliktéw. W
efekcie pojawiaja si¢ ucieczki w uzalezniania, zachwianie poczucia milosci, przemoc.
Wystgpowanie i wzrost w/w zjawisk przyczynia si¢ do wystgpienia negatywnych skutkéw, ktore
najbardziej odczuwaja dzieci.

Uwzgledniajac powyzsze, szczegélnej rangi nabiera stale monitorowanie i reakcja
pomocowa ukierunkowana na rodziny, ktore sg obecnie i moga by¢ w przysztosci zagrozone trudna

sytuacjg zyciowa. Nalezy ponadto wyraznie podkreslié, ze jednym z gtéwnych celéw
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funkcjonowania pomocy spofecznej jest wsparcie 0sob i rodzin w przezwycigzaniu trudnej sytuacji
zyciowej, doprowadzenie do ich zyciowego usamodzielnienia i umozliwienia im zycia w godnych
warunkach, a takze zapewnienie pomocy rodzinom dotknigtym patologiami spotecznymi (w tym
przemoca i alkoholizmem) Uwzgledniajac powyzsze oraz wychodzac naprzeciw oczekiwaniom
rodzin znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej — Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w
Sokolnikach podejmuje si¢ zadania jakim jest przeciwstawienie si¢ barierom prawidlowego
funkcjonowania i rozwoju rodziny. Podnoszony cel to takze proba przeciwstawienia sig¢
zachowaniom aspofecznym. Burza one bowiem prawidlowy obraz spoteczenstwa i rzutuja w
negatywny sposob na jego dalszy rozwdj. Sa tez powodem wielu ludzkich cierpien i tragedii.
Dziatania sktadajace sie na postulowany cel strategiczny kierowane bedg do rodzin, ktorych
zdiagnozowano zaburzenia w prawidlowym wykonywaniu proceséw wychowawczych oraz
pozostatych funkcji spotecznych. Przedstawiona wyzej macierz SWOT wyraZznie wskazuje na
potrzebe dzialan interwencyjnych. Mowa tu chociazby o nastgpujacych, negatywnych czynnikach
wewnetrznych: potrzeba ochrony macierzynstwa, bezradno$ci w sprawach opiekunczo-
wychowawczych 1 prowadzenia gospodarstwa domowego, bezrobocie, przemoc, uzaleznienia, za
niskie dochody w stosunku do potrzeb bytowych rodzin, za mata edukacja spoteczenstwa w
zakresie problematyki spofecznej i niedostatki polityki informacyjnej Gminy w tym zakresie,
wzrost liczby rodzin patologicznych. Nie mozna pominaé tutaj rowniez zagrozen: postepujace
zmiany modelu Zycia — rozbijanie wigzi rodzinnych i spotecznych, wzrost skali patologii i

dysfunkcji, bezradnos¢, biernosé rodzin w rozwigzywaniu wiasnych problemow.

1V, Systemowe i techniczne wzmocnienie dziatan stuzb socjalnych Gminy Sokolniki

Czynniki wychwycone w macierzy SWOT przemawiajace za konieczno$cia podjecia
dzialah w tym temacie to m.in.: niedostateczny system przeplywu informacji pomiedzy
podmiotami w Gminie, nadmiar obowiazkéw zawodowych w stosunku do ilosci zatrudnionej
kadry w pomocy spolecznej, za mala ilo§¢ $rodkéw finansowych na realizacje dziatan
pomocowych 1 profilaktycznych oraz brak spojnosei polityki finansowej w tym zakresie, zbyt
silny wplyw czynnikéw ekonomicznych, rynkowych na polityke spoleczna, a takze brak liderow
spotecznych, nikle zaangazowanie spoleczne. Takze niekorzystne sygnaly plyngce z otoczenia
stanowia tutaj wazny impuls do podjecia odpowiednich dzialan. Zatem wykorzystujac
odpowiednie atuty Gminy nalezy w taki sposob skonstruowaé dzialania, aby skutecznie oslabiaty
negatywne oddzialywanie zlej polityki makroekonomicznej oraz czgstej zmiany przepisow i ich

kolizji. Programowane dzialania musza réwniez stanowi¢ probe reakcji na obarczenie
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samorzadow lokalnych kolejnymi zadaniami w nieproporcjonalnej wielkosci w stosunku do
wysokosci przekazywanych s$rodkéw finansowych, brak rozwigzan uszczelniajacych system
finansowania pomocy spotecznej oraz szeregu pozostalych czynnikéw majacych niekorzystny
wplyw na lokalny lad spoleczny w Gminie Sokolniki (ogdlny wzrost skali patologii i dysfunkcji
czy chociazby roszczeniowe postawy klientdw wobec pomocy spolecznej).

Wartym dodania jest tu rowniez fakt, ze nalezy bez watpienia zorganizowaé taki sposob
funkcjonowania polityki spolecznej w Gminie by zapewni¢ jej maksymalna skutecznos$é
uzyskujac jednoczesnie szereg wartosci dodanych jakimi beda m.in. wzrost aktywnosci
organizacji pozarzadowych, uzupelnienie kadrowe GOPS, zwigkszenie liczby wolontariuszy,
stworzenie wspolpracy na linii samorzad lokalny — organizacje pozarzadowe — mieszkancy. Nie
mozna pomina¢ tu réwnie istotnej kwestii jaka jest poprawne wdrozenie dokumentu Strategii. Nie
powinno si¢ bowiem dopusci¢ do momentu, gdy w chwili uchwalenia dokument konczy swoj

faktyczny byt.

V. Ramy finansowe strategii

Srodki finansowe na dzialania zaplanowane w Strategii Rozwiazywania Probleméw
Spotecznych w Gminie Sokolniki na lata 2014-2020 beda pochodzi¢ z:

budzetu Gminy Sokolniki;

z budzetu pafistwa w ramach dotacji na dofinansowanie zadan wiasnych oraz na

finansowanie realizacji zadan zleconych;

z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych;

z Funduszu Pracy;

z funduszy europejskich;

z srodkow pozyskanych przez organizacje pozarzadowe.

Szczegolowe okreslenie wysokosci planowanych $rodkéw na realizacje strategii nie jest
mozliwe, ze wzgledu na dhugi okres obowigzywania dokumentu oraz mozliwosci finansowych
gmin, powiatow i instytucji pozarzadowych w tym okresie.

Nalezy zalozy¢, ze cele i dzialania strategii beda wyznaczaly kierunki finansowe polityki
spotecznej Gminy Sokolniki i beda uwzgledniane przy konstruowaniu budzetu gminy w kolejnych

latach.
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VI. Wdrazanie i monitorowanie strategii

Integralng czgscig procesu zarzadzania i planowania strategicznego jest monitorowanie,
ktore obejmuje wszelkie dziatania prowadzace do osiggniecia pozadanych efektéw rozwojowych
we wszystkich czasowych okresach planistycznych.

Monitorowanie strategii polega na cigglym zbieraniu informacji, ktére bedg analizowane
i stanowi¢ beda podstawe do ewentualnych zmian i korekt dokumentu. Jest to zjawisko niezbedne
przy prawidlowym wdrazaniu celéw strategicznych w zycie. Pozwala ono réwniez na biezaco
koordynowac pracg zespotu badz jednostek wspotdziatajacych z wtadzami gminnymi.

Monitorowanie dziatan strategicznych bedzie koordynowane przez O$rodek Pomocy
Spotecznej w Sokolnikach. Kierownik Osrodka bedzie odpowiedzialny za:

- wlasciwe realizowanie celow strategicznych,

- ewentualne zmiany i korekte celow,

- pozyskiwanie srodkow na realizacje zadan zawartych w strategii,

- weryfikacje zgodnosci z celami zatozonymi w strategii.

Wszystkie dzialania wykonane przez Kierownika Osrodka nadzorowane beda przez Wajta
Gminy Sokolniki. Kierownik O$rodka dokonywaé bedzie biezacej (raz w roku). Kierownik
Osrodka bedzie corocznie przedstawia¢ Wojtowi, a te;gRadzw Gmmy Sokolniki informacje z
realizacji strategii. Zmiany dotyczace celéw operacyjnych sa w gestii Rady Gminy Sokolniki, po
ztozeniu wniosku przez Kierownika Osrodka. Zmiany dotyczace celéw strategicznych wymagaja
zatwierdzenia przez Rad¢ Gminy Sokolniki.

Przyjecie przedstawionej Strategii Rozwiazywania Problemow Spotecznych w Gminie
Sokolniki na lata 2014-2020 wynika z uznania wszystkich celéw strategicznych jako
rownowaznych i silnie ze soba zwigzanych. Strategia bedzie konsultowana. W opracowaniu tego
dokumentu uczestniczyly osoby z instytucji pomocy spotecznej, oswiaty, rynku pracy, instytucji
kultury oraz policji. Realizacja strategii bedzie mozliwa przy wspotpracy samorzadu gminnego,
powiatowego, wielu instytucji i organizacji pozarzadowych.

Proponuje si¢ aby na potrzeby niniejszej Strategii przyjety zostat nastepujacy harmonogram

prac przy wdrozeniu dokumentu.

Tabela 17. Harmonogram wdrazania Strategii

odpowiedzialny
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0 be Ak . Do 5 grudnia Zespot ds.
1 pracowanie dokumentu strategicznego 2013r apracowania strategii
2 Przedlozenie strategii Wojtowi grudzien 2013r Kierownik GOPS
3 Publikacja projektu strategii — konsultacje gridzied 2013 Woit
spoleczne
4 Prz<?dlgzeme strategii Radzxe _Gmmy 1 gruflzien 015 Woit
podjecie uchwaty w tej sprawie
5 Publikacja strategii w BIP Styczen 2014r Wojt
Kierownik GOPS i
6 Realizacja celow Strategii Na biezaco 'nne poqmloty
wymienione w
Strategii
5 Opracqwame corocznego sprawozdania z Cyklicznie (co | Kierownik GOPS
postepoéw wdrozeniowych roku) 7
Przedstawienie corocznego sprawozdania z Cyklicznie (co - : .
8 postegpdw wdrozeniowych Wojtowi roku) / Kierownik GOPS
Przedstawienie corocznego sprawozdania z Cyklicznie (co ]
9 - - L2 - 1 3 / Wé.]t
postgpéw wdrozeniowych Radzie Gminy roku) ./
Opracowanie konicowego raportu
oceniajacego realizacje ze wzgledu na
osiagniete cele i zrealizowane zadania.
10 |Poréwnanie wielkosci poniesionych Do korica 2020r |  Kierownik GOPS
nakladéw finansowych na realizacje zadan
inwestycyjnych z uzyskanymi efektami.
Przekazanie dokumentu Wojtowi.
T grz?kazame raportu z realizacji Radzie Do kofica 2020r Wit
miny
" . o s
12 (S)pubhnowame w BIP raportu z realizacji Do kofica 2020z Wojt
trategn
v,
.
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